Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w: Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy za rok: 2021

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegéinosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdari,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

Oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie: Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy

Czes¢ A
0 w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi

dziataniami, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czegsé C
U nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,

ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia, pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
X audytu wewnetrznego,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
X innych Zrédet informacji:
- oSwiadczeni czastkowych o stanie kontroli zarzadczej ztozonych przez
kierownikéw/koordynatoréw komérek organizacyjnych i samodzielnych pracowikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptynad na tres¢ niniejszego o$§wiadczenia.



Bydgoszcz, dnia 11 stycznia 2022r.

..........................................

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dzialt IT
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

-praca na réznych systemach informatycznych oraz przestarzaty sprzet w ops na terenie
miasta Bydgoszczy moga doprowadzi¢ do utraty danych lub braku dostepu do danych
osobowych podopiecznych MOPS;

- mozliwos¢ braku ciagtosci dziatalnosci Osrodka w  obliczu rozprzestrzeniajacej
si¢ pandemii COVID-19, wzrost zachorowari wsréd pracownikéw Osrodka;

- brak kandydatéw do petnienia roli rodziny zastepczej nadal wymusza koniecznosé
promowania idei rodzicielstwa zastepczego;

- brak na rynku pracy chetnych do zatrudnienia jako opiekunka wykonujaca ustugi
opiekuricze, psycholog oraz pracownikéw administracyjnych i socjalnych, za proponowane
wynagrodzenie (kontynuacja);

- realizacja Programu Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej przy braku zatrudnienia
osoby tylko do obstugi tego programu.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

- sukcesywna wymiana specjalistycznego sprzetu na nowy (serwery, komputery, programy) w
celu ujednolicenia systeméw we wszystkich ops na terenie miasta Bydgoszczy-kontynuacja;

- podejmowanie dalszych dziatari celem promowania idei rodzicielstwa zastepczego;

- stosowanie obostrzeni sanitarnych w celu przeciwdziatania pandemii COVID i innych
choréb zakaznych poprzez stworzenie na bazie tymczasowego punktu obshugi interesanta,
biura obstugi (kontynuacja);

- podjecie dziatari zmierzajacych do zatrudnienia osoby do obstugi rzadowego Programu
Asystent Osobistego Osoby Niepetnosprawnej.

Dziat HI

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku, w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dziafania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- Scisle przestrzegano wdrozong w Osrodku procedure przeciw pandemii COVID, zgodnie z
wytycznymi Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

- kontynuowano bezkosztowe promowania idei rodzicielstwa zastepczego w celu pozyskania
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej (napisy na samochodach stuzbowych);

- przeprowadzono audyty w komérkach organizacyjnych Osrodka oraz kontrole problemowe,
mimo obostrzeri zwigzanych z przeciwdziataniem pandemii, w celu zwigkszenia efektywnosci
dziatania Odrodka;

- prawidiowo  zakoriczono  rozliczenie  Programu  Asystenta  Osobistego  Osoby
Niepetnosprawnej, edycja 2021.

2. Pozostate dziatania: -
Dyrektor _
Miejskiego Oérodga Pomocy Spolecznej




