ZARZADZENIE NR 17/2023
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSzZCzY
z 13 lutego 2023 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie uprawnien pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy do przydziatu odziezy i obuwia roboczego,
wyptacania ekwiwalentu za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego,
dostarczania srodkoéw higieny osobistej, wydawania napojéw profilaktycznych
oraz uprawnien przystugujacych pracownikom zatrudnionych na stanowiskach
wyposazonych w elektroniczne monitory ekranowe

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego =zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 89/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z 4 grudnia 2018 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z pdzniejszymi zmianami

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 24/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z 4 lipca 2014 roku w sprawie uprawnien pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy do przydziatu odziezy i obuwia
roboczego, wyptacania ekwiwalentu za uzywanie witasnej odziezy i obuwia roboczego,
dostarczania srodkéw higieny osobistej, wydawania napojéw profilaktycznych oraz
uprawnien  przystugujgcych  pracownikom zatrudnionych na  stanowiskach
wyposazonych w elektroniczne monitory ekranowe z podzniejszymi zmianami,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,§ 15.1. Pracownikowi przystuguje refundacja kosztow zakupionych przez niego
okularow w wysokosci 600,00 zt (stownie: szescset ztotych).”.

2) Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 24/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z 4 lipca 2014 roku stanowigcy wzér wniosku
o wyptate refundacji kosztéw zakupionych okularéw, otrzymuje brzmienie, jak
w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.Pozostate postanowienia zarzgdzenia, o ktérym mowa w § 1 pozostajg bez
zmian.

§ 3. Z trescig zarzadzenia poleca sie zapozna¢ wszystkich pracownikow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca

od 1 stycznia 2023 roku.
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