ZARZADZENIE NR 62/2023
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCzY
z dnia 25 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 24 ust. 2 i 3 Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 89/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 7 pazdziernika 2020 roku
w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z umowa
o prace dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Bydgoszczy
z pozniejszymi zmianami

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania i przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych
zumowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcym
Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 89/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z dnia 7 pazdziernika 2020 r. z pdzniejszymi zmianami, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w §7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,21) Tabele kwot minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania, ktéra jest okreslona w Zatgczniku
Nr 1 do niniejszego regulaminu,”;

2) § 8 otrzymuje brzmienie:
., § 8.1. Wynagrodzenie zasadnicze jest otrzymywanym przez pracownika statym
i samodzielnym skfadnikiem wynagrodzenia wynikajgcym z kategorii zaszeregowania
okreslonym stawkg miesieczng.
2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca w umowie o prace
z uwzglednieniem rodzaju stanowiska oraz wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslony jest w tabeli stanowigcej
Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.”;

3) Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okresSlone
jak w Zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Ztresdcig Zarzadzenia poleca sie zapoznac¢ wszystkich pracownikéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikow.
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