Zarzadzenie Nr 36/2017
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
z dnia 19 lipca 2017 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do rozpatrzenia ofert ztozonych w otwartym
konkursie ofert pn: “Pomoc rzeczowa dla oséb korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej w formie zywnosci ” ogtoszonym w dniu 28 czerwca 2017 roku na realizacjg
zadania z zakresu pomocy spotecznej przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dzialalno$é pozytku publicznego oraz okredlenia zasad i trybu pracy Komisji
Konkursowej

Na podstawie art. 15 ust. 2a-2b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 tj. z pézn. zm.), Uchwaly
Nr XXXVI/692/16 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie
przyjecia  Programu wspélpracy Miasta Bydgoszczy z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego w roku 2017,
Zarzadzenia Nr 29/2017 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na zadania
z zakresu pomocy spotecznej na 2017 rok

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa do rozpatrzenia ofert sktadanych w otwartym konkursie
ofert na realizacjg¢ w roku 2017 zadania z zakresu pomocy spotecznej w skiadzie:

1. Justyna Ratkowska - Przewodniczaca Komisji,

2. Jolanta Malak - Zastepca Przewodniczacego Komisji,
3. Katarzyna Wardacka-Czech - Czionek Komisji

4. Przemystaw Biegariski - Czlonek Komisji

§ 2.1.Przed przystapieniem Komisji Konkursowej do oceny ofert pod wzgledem
merytorycznym, oceny ofert pod wzgledem formalnym na kartach oceny formalnej dokonuja
nastgpujacy cztonkowie Komisji:

- Justyna Ratkowska,

- Jolanta Malak.

2. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg jest organem opiniodawczym w zakresie oceny
merytorycznej oraz wskazania wysokosci  dofinansowania  ofert uczestniczacych
w postgpowaniu konkursowym.

§ 3. Zadaniem Komisji jest:

1. Dokonanie oceny pod wzglgdem merytorycznym ofert ziozonych w otwartym konkursie
ofert na realizacje zadania z zakresu pomocy spolecznej w roku 2017 “Pomoc rzeczowa
dla os6b korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w formie zywnosci ”.

2. Przedstawienie propozycji kwot dotacji dla podmiotéw uczestniczacych w konkursie.

3. Sporzadzenie i przedlozenie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy protokotu koncowego.

§ 4. 1. Udzial w pracach Komisji jest nieodplatny.

2. Czlonkowie Komisji wypelniaja owiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na uczestnictwo
w pracach Komisji oraz oswiadczenie o bezstronnosci przy opiniowaniu ofert w stosunku
do oferentéw bioracych udziat w konkursie, zgodnie z zatacznikiem do niniejszego
Zarzadzenia.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
zastepca.
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§

. Termin i miejsce posiedzen Komisji ustala Przewodniczacy Komisji. Kazdy z czlonkéw

Komisji jest o nich informowany telefonicznie, pisemnie lub e-mailem.

. Komisja dziala na posiedzeniach zamknietych bez udzialu oferentéw.
. Komisja przystepuje do prac, gdy w posiedzeniu bierze udziat przynajmniej 3/4 pelnego

sktadu Komisji.

. Komisja Konkursowa moze zada¢ od oferentéw dodatkowych wyjasnieni dotyczacych tresci

zlozonych ofert.

Rozstrzygnigcia Komisji podejmowane sa zwykta wigkszoscia gloséw.

W przypadku réwnego podziatlu gltoséw, glos rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczacego,
a w przypadku jego nieobecnosci — zastgpcy Przewodniczacego.

. Posiedzenie Komisji jest protokotowane.
.Kazdy z czlonkéw komisji ocenia wnioski indywidualnie biorac pod uwage kryteria

okreslone w karcie oceny.

. Skala punktacji kryteriéw zawarta jest w ogtoszeniu o konkursie.
.Po dokonaniu oceny ofert komisja wystawia srednia oceng kazdej z ofert na podstawie

sumy punktéw karty indywidualnej oferty, ktérej wzér okresla ogloszenie o konkursie.
Komisja sporzadza list¢ rankingowa ocenionych ofert z przypisang im srednig ocena
punktowa.

Suma rekomendacji nie moze przekroczyé kwoty budzetu okreslonego w ogloszeniu
o konkursie.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze ustali¢ uzupetniajacy sposéb
oceny ofert w ramach kryteriéw okreslonych w ogloszeniu konkursowym.

Po zakonczeniu prac Komisja przedstawia Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy protokdt koncowy zawierajagcy m.in.:

- wykaz ofert rekomendowanych do realizacji w ramach ogloszonego konkursu
wraz z proponowana wysokoscia dotacji,

- wykaz ofert odrzuconych.

. Protokét koncowy podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.

5. Przygotowanie tresci ogloszenia o wynikach konkursu oraz pisemne zawiadomienie

uprawnionych podmiotéw nastapi po zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy.

§

6. Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert zostanie podane do wiadomosci

publicznej, po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w

Bydgoszczy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawazone

pod wzgledem

formalno-prawnym
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