OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2023
z dnia 9 lutego 2023 r.
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)} W BYDGOSZCZY
OGELASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE} W BYDGOSZCZY

Wolne stanowisko urzednicze: Starszy specjalista w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastepczej
tut. Osrodka.

Opis stanowiska ( zakres zadai wykonywanych na stanowisku ):

1)
2)
3)

4)

5)

obstuga systemu teleinformatycznego w zakresie prowadzenia rejestréw wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

sprawozdawczosé z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej,

poszukiwanie wolnych miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej dla dzieci ponizej 10 roku zycia,
uczestnictwo w  posiedzeniach zespotéw ds. oceny sytuacji dziecka do 10 roku zycia
umieszczonego w pieczy instytucjonalnej,

wspdlpraca z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej oraz instytucjami pracujacymi na rzecz

dziecka i rodziny.

Kandydat powinien spelnia¢ wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

wyksztaicenie wyzsze magisterskie na kierunku: pedagogika, psychologia,

co najmniej 3 letni staz pracy,

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw regulujacych zakres zadan wykonywanych na okreslonym
stanowisku: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgepczej oraz wydanych
na podstawie w/w ustawy aktéw wykonawczych,

dobra znajomo$¢ przepiséw regulujacych zakres zadan wykonywanych na okreslonym stanowisku:
ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy, ustawy o pracownikach samorzagdowych, ustawy
o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE )
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych ),

obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z petni praw publicznych, nie by¢
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ sig nieposzlakowang opinia.



4. Kandydat powinien spelnia¢ wymagania dodatkowe:
1) co najmniej 6 miesigczny staz pracy w samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
2) doswiadczenie we wspélpracy z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzacymi rodzinne domy
dziecka,
3) umiejgtnos¢ biegtej obstugi komputera, w szczegélnosci pakietu MS Office i Open Office,
umiejetno$¢ analitycznego myslenia, odpowiedzialnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, decyzyjnosé,

)
)
6) dobra organizacja pracy wlasnej, systematycznos¢, samodzielnosé,
) umiejetnoé¢ pracy pod presja czasu, odpornosé na stres,

)

nastawienie na zadania, operatywnos¢, kreatywnosé.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) stata  wspdipraca z  pracownikami  Kujawsko-Pomorskiego  Urzedu Wojewddzkiego,
przedstawicielami  jednostek ~organizacyjnych, sadu, szkél, instytucji oraz stowarzyszen
dziatajagcych na rzecz dzieci i rodziny,

2) praca przy komputerze,

3) wyjazdy sluzbowe wedlug potrzeb,

)
)
4) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w petnym wymiarze czasu pracy,
5) réwnowazny system czasu pracy,

)

6) pomieszczenie przy ul. Torusskiej 272 w Bydgoszczy na | pigtrze w budynku bez windy.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu styczniu 2023 r.

wynidst powyzej 6 %.

7. Oferta powinna zawiera¢ dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopig dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania nadal w stosunku pracy),
5) oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk kwestionariusza

do pobrania ze strony internetowej: www.bip.mopsbydgoszcz.pl),

6) ofwiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,



9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,

10) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcéw.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zaklejonej kopercie) mozna sktadaé osobiscie w Punkcie
Przyjmowania Interesantéw do skrzynki podawczej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy przy ul. Ogrodowej 9 na parterze budynku lub przestaé poczta na adres: Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy ul. Ogrodowa 9, 85 - 039 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 24 lutego 2023 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér Nr 2/2023".
O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do tut. Osrodka lub data stempla
pocztowego.
Z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace na czas okreglony,

a w przypadku braku zastrzezen po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:
1. Aplikacje, ktére wplyng do tut. Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne
nie beda rozpatrywane.
2. Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tumaczeniem na jezyk polski.
3. Kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang

powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.

D rektor
J a Pomocy Spoteczfief

Renata Debiriiska

Sprawdzono pod wzgledem
fOrmaino-prawnyim




