Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 28/2024

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

z dnia 30 kwietnia 2024 roku

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCzZY

I. ZASADY OGOLNE

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady przeznaczania srodkéw
Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, zwanym dalej ,Osrodkiem” oraz zasady i warunki korzystania ze

Swiadczen finansowanych z funduszu przez osoby uprawnione.

§ 2.1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysokosc¢ odpisu podstawowego stanowig odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w art. 5 ust.
45 oraz art. 7 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288).

§ 3.1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
zwany dalej ,Pracodawcg”.

2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

3. Srodki funduszu sg gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym.

§ 4. Regulamin zostat uzgodniony z reprezentujgcymi pracownikéw zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.



Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 5. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu, zwanymi dalej

,<Jprawnionymi”, sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Os$rodku na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony i okreslony, w tym przebywajgcy na urlopach bezptatnych nie przekraczajacych

1 miesigca.

2) pracownicy placowek, z ktérymi Osrodek zawart umowe o prowadzeniu wspodlnej dziatalnosci
socjalnej, przy czym dotyczy to pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
czas nieokredlony i okreslony, w tym przebywajgcych na urlopach bezptatnych nie

przekraczajgcych 1 miesigca,

3) pracownicy Osrodka oraz placéwek, o ktérych mowa w pkt 2 przebywajgcy na

urlopach wychowawczych,

4) emeryci i rencisci Osrodka oraz placéwek, o ktérych mowa w pkt 2, ktorzy
rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente - byli pracownicy

Pracodawcy,

5) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 — 4,

6) dzieci zmartych pracownikow Osrodka do lat 16, a jezeli ksztatcg sie w szkole Sredniej lub

wyzszej do 24 lat.

§ 6. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 5 pkt 5 sa:

1) wspotmatzonkowie oraz konkubenci,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu osoby upraw-

nionej w wieku do 16 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole Sredniej lub wyzszej do 24 lat.

lll. ZASADY PODZIALU | PRZEZNACZENIA FUNDUSZU

§ 7.1. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw

zatwierdzony przez Pracodawce, po uzgodnieniu z reprezentujgcymi pracownikéw

organizacjami zwigzkowymi.



2. Projekt planu, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowuje Pracodawca i przedstawia go
zaktadowym organizacjom zwigzkowym w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
kalendarzowego

3. Po uzgodnieniu wspdlnego stanowiska Pracodawca zatwierdza plan w terminie do dnia

30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego

§ 8. Srodki Funduszu przeznacza sie na cele socjalne realizowane poprzez:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,

2) dofinansowanie upominkow swigtecznych dla dzieci pracownikéw,

3) pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji
rodzinnej, osobistej i materialnej oraz poszkodowanych w wyniku wypadkow losowych w formie
bezzwrotnej zapomogi pienieznej,

4) udzielenie zwrotnej, oprocentowanej pozyczki, przeznaczonej na cele mieszkaniowe, na
warunkach okreslonych w umowie,

5) udzielenie finansowego $wiadczenia socjalnego dla emerytéw i rencistéw oraz dzieciom

zmartych pracownikow.

IV. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 9.1. Swiadczenia przyznawane bedg na wniosek uprawnionych, o ktérych mowa
w § 5, pkt. 1-4 i 6 do wysokosci Srodkow zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Przyznawanie $wiadczen ma charakter uznaniowy i uzaleznione jest od sytuacji zyciowe;j
i rodzinnej oraz materialnej.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Odmowne
zatatwienie wniosku o przyznanie $wiadczen ze srodkéw Funduszu nie stanowi podstawy do
roszczen z tego tytutu.

4. Kryterium materialne stanowi $redni miesieczny dochdd przypadajgcy na jednego cztonka
gospodarstwa domowego.

5. Dochod, o ktorym mowa w ust. 4, oblicza sie dzielgc taczng kwote dochoddw uzyskiwanych
przez cztonkdw gospodarstwa domowego, z okresu roku kalendarzowego, poprzedzajgcego rok
ztozenia wniosku o Swiadczenie, przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielgc tak otrzymang kwote
przez liczbe oséb w gospodarstwie.

6. Za dochdd uwaza sie wszelkie przychody (pomniejszone o koszty uzyskania) uzyskiwane
z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umoéw zlecenia, uméw o dzieto, alimentdw,
stypendidw, rent i emerytur, zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego oraz dochdd
Zz gospodarstwa rolnego wykazane w zeznaniach rocznych PIT, wszystkich oséb w rodzinie,

za rok poprzedzajgcy rok ztozenia wniosku o $wiadczenie.



7. W oparciu o zlozone przez uprawnionych wnioski oraz deklaracje o dochodach,
nastepuje ich kwalifikacja do jednej z grup dochodowych, uwzgledniajgcych wysokosé
dofinansowania lub wartos¢ Swiadczenia, okreslonych w zatgcznikach nr 5—7 Regulaminu.

8. Kwoty doptat do swiadczen, o ktorych mowa w pkt 7 ustala sie corocznie, w terminie do dnia
31 marca danego roku.

9. Zeznania roczne PIT przedkfada sie do wglgdu przy sktadaniu wniosku o $wiadczenia.

10. Nieprzediozenie do wglagdu dokumentow, o ktorych mowa w pkt 9 skutkuje przyznaniem
najnizszej kwoty dofinansowania dla danego $wiadczenia.

11. Oswiadczenia o dochodach ztozone w danym roku kalendarzowym tracg swojg waznos$¢
z dniem 30 kwietnia nastepnego roku kalendarzowego.

12. Ze Swiadczen socjalnych przystugujgcych na dzieci pracownikédw moze skorzystaé tylko

jeden z rodzicéw zatrudnionych w Osrodku.

V. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 10.1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 8 pkt 1 - 2, przyznawane bedg uprawnionym raz
w roku, na ich wniosek ztozony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 8 pkt 5 przyznawane bedzie uprawnionym raz w roku, na

ich wniosek ztozony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Warunkiem wypfaty pracownikowi dofinansowania wypoczynku jest posiadanie prawa do

urlopu wypoczynkowego, potwierdzonego przez Zespot Kadr.

4. Dofinansowanie upominkéw s$wigtecznych dla dzieci pracownikéw przystuguje na dzieci
w wieku od 0 do 13 lat, a finansowe swiadczenie socjalne dla dzieci zmartych pracownikéw
przystuguje na dzieci do lat 16, a w przypadku pobierania nauki nie dtuzej jak do ukonczenia
24 |at.

§ 11.1. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 8 pkt 3, przyznawane bedzie uprawnionym
w przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, na ich wniosek, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

2. Wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej rozpatrywany jest kazdorazowo indywidualnie,
a wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od posiadanych srodkéw Funduszu.

3. Ubiegajac sie o pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty

uprawdopodobniajgce trudng sytuacje materialng lub losowa.



4. Ubiegajgc sie o pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie
o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
whniosku.

5. Przyznanie zapomogi mozliwe jest nie czesciej niz dwa razy w roku.

§ 12.1. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 8 pkt 4, przyznawane bedzie uprawnionym na ich
wniosek, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
2. Wniosek o pozyczke rozpatrywany jest wedtug kolejnosci wptywu.
3. Wniosek o kolejng pozyczke mozna skfadac po sptaceniu ostatniej raty poprzednio udzielone;j
pozyczki. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, zwigzanych z trudng i udokumentowang
sytuacjg mieszkaniowa, wniosek o kolejng pozyczke rozpatrywany jest w pierwszej kolejnosci.
4. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

1) zakup gruntu lub prawa wieczystego uzytkowania pod budowe domu mieszkalnego,

2) zakup lub budowe domu mieszkalnego,

3) zakup lokalu mieszkalnego,

4) pokrycie kosztéw wykupu zajmowanego lokalu mieszkalnego na wtasnosé,

5) remont lub modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego.
5. Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy, poreczonej przez dwéch poreczycieli.
6. Poreczycielami mogg by¢ tylko pracownicy Osrodka lub odpowiednio pracownicy placowek
ktorych mowa w § 5 ust. 2 zatrudnieni w ramach umowy o prace na czas nieokre$lony.
7. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2 % w stosunku rocznym, liczonym wedtug
statej stopy procentowej, wedtug wzoru:
O=P*(s/100)*[(r+1)/24] O - odsetki

P - kwota pozyczki
s - stopa procentowa

r - liczba rat

8. Wczeéniejsza sptata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych odsetek.

9. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, lub przejscia na urlop bezptatny dluzszy niz 1 miesigc
niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci, za wyjgtkiem pozyczek
udzielonych pracownikom przechodzgcym na emeryture lub rente.

10. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy moze
roztozy¢ sptate zalegtej kwoty na raty, pod warunkiem wyrazenia na to zgody poreczycieli.

11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka podlega catkowitemu
umorzeniu.

12. Wysokosc¢ pozyczki na cele okreslone w ust. 4 pkt. 1 -5 wynosi do 10.000,00 zt.

13. Sptate pozyczki wymienionej ust. 13 ustala sie na okres do 48 miesiecy.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Obstuge funduszu prowadzi, pod nadzorem Gtéwnego Ksiegowego, wyznaczony

pracownik Dziatu Finansowo-Ksiegowego.

§ 14.1. Pracodawca powotuje na okres dwoch lat Komisje Socjalna.
2. Komisja socjalna sktada sie z przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych,
umocowanych przez Zarzady tych organizacji oraz przedstawiciela pracodawcy umocowanego
przez Dyrektora. Zasady funkcjonowania Komisji okresla Regulamin Pracy Komisji Socjalnej
stanowigcy zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
3. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego.
4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) rozpatrywanie indywidualnych wnioskédw o przyznanie $wiadczen socjalnych
z Funduszu,
2) inicjowanie i organizowanie dziatah socjalnych w Osrodku.
5. Komisja Socjalna podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej ilosci
gtosow decyduje gtos Przewodniczacego.
6. Komisja Socjalna moze podejmowac decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej 50% cztonkow.

7. Do zadan pracownika, o ktorym mowa w § 13 w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowywanie zatozen finansowych do rocznego planu dochodoéw i wydatkéw oraz
jego opracowanie,

2) przyjmowanie wnioskéw o swiadczenia socjalne oraz dokonywanie ich formalno-praw-
nej oceny,

3) weryfikowanie zgodnosci oswiadczen o dochodach z przedtozonymi do wglgdu
dokumentami,

4) ustalanie w porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Socjalnej termindw i miejsc
posiedzen oraz powiadamianie o tym jej cztonkow,

5) przygotowanie dokumentacji niezbednej do realizacji przyznanych swiadczeh, w tym
umow o pozyczki mieszkaniowe,

6) prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji dotyczacej przyznawania

Swiadczen, a takze protokotow posiedzen Komisji Socjalne;j.

§ 15. Wobec osoby, ktéra uzyskata Swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub dokumentu, pracodawca moze zastosowa¢ wszelkie prawem przewidziane
srodki, ponadto osoba taka zobowigzana bedzie do zwrotu $wiadczen oraz traci prawo do

korzystania z Funduszu przez okres jednego roku.



§ 16. Pracodawca przetwarza dane osobowe na potrzeby przyznania swiadczen z Funduszu

oraz ustalenia ich wysokosci zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do niniejszego Regulaminu.

§ 17. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wiasciwym dla jego ustanowienia.
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