ZARZADZENIE NR 46/2024
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY
z dnia 14 czerwca 2024 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania i przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 24 ust. 2 i 3 Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z umowg o prace dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 89/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z 07 pazdziernika 2020 roku w sprawie nadania Regulaminu
wynagradzania i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z umowg o prace dla pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z pdzniejszymi zmianami

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania i przyznawania innych $wiadczenh zwigzanych z umowa o prace
dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 89/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z 07 pazdziernika 2020 roku w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z umowg o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z pézniejszymi zmianami, cze$¢ VI otrzymuje brzmienie:

,VI. Pozostate dodatki

§ 12.1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci - Dyrektor moze przyznac,
na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjainy.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor na uzasadniony wniosek ziozony przez
bezposredniego przetozonego, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Przyznanie pracownikowi dodatku specjalnego moze odby¢ sie m.in. w przypadku zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych - prowadzenia nadzoru nad wykonywaniem czynnosci stuzbowych przez
nowo zatrudnionego pracownika - szkolenie merytoryczne i praktyczne z zakresu zadan okreslonych
na stanowisku.

4. Dodatek specjalny moze otrzymac pracownik w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan,
zwtaszcza o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci, m.in.:

1) wykonywaniem dodatkowych zadan, nie wskazanych w zakresie obowigzkéw,
2) wdrozeniem nowych przepiséw prawa, rozwigzan, technologii.

5. Wysokos¢ dodatku specjalnego jest ustalana indywidualnie, w zaleznosci od posiadanych
Srodkow na wynagrodzenia.



6. Dodatek specjalny wyptacany jest miesiecznie (razem z wynagrodzeniem zasadniczym) i ulega
proporcjonalnemu obnizeniu:

1) za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub Swiadczenia pieniezne zgodnie
z ustawg o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek nastepstw
wypadkow przy pracy, za ktére pracownik pobiera zasitek z ubezpieczenia wypadkowego
zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych,

3) za dni zwolnienia od pracy, w wymiarze 2 dni lub 16 godzin, w powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika,

4) za dni urlopu opiekunczego, w wymiarze 5 dni roboczych, w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny.

7. Pracownik moze zostaé pozbawiony prawa do dodatku specjalnego przed uptywem czasu
okreslonego w decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie,
lub tez realizacja zadan, za ktére jest on wyptacany, budzi istotne zastrzezenia.

§ 12.1. Pracownikowi moze by¢ przyznane dofinansowanie wynagrodzenia oraz kosztoéw sktadek
od tego wynagrodzenia w formie dodatku motywacyjnego przy czym dofinansowanie, o ktérym
mowa powyzej, nie stanowi podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych wypfat,
wynikajgcych z odrebnych przepisow, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod
rocznych.

2. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany jest na podstawie programu
przyjetego w drodze uchwaty Rady Ministrow, finansowanego z dotacji celowej z budzetu panstwa,
przy czym srodki z programu, przeznacza sie w catos$ci na zwiekszenie wynagrodzen pracownikow
oraz pokrycie kosztéw sktadek od tych wynagrodzen.”.

§ 2. W pozostatym zakresie Zarzgdzenie, o ktérym mowa w § 1 pozostaje bez zmian.

§ 3. Z trescig Zarzadzenia poleca sie zapozna¢ wszystkich pracownikow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podpisania do wiadomosci
pracownikow.
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