ZARZADZENIE NR 62/2024
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOY.ECZNE)J
W BYDGOSzZCzY
z dnia 19 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z umow3 o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 24 ust. 2 i 3 Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z umowa o prace dla pracownikdéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 89/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 7 pazdziernika 2020 roku
w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z umowg
o prace dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Bydgoszczy
z pézniejszymi zmianami

zarzadza sieg, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z umowa o pracg dla pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
stanowigcym Zalacznik do Zarzadzenia Nr 89/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 7 pazdziernika 2020 r. z pdzniejszymi zmianami, wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) § 10 otrzymuje brzmienie:

»§& 10.1. Pracodawca moze przyznaé dodatek funkcyjny pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku zwigzanym z kierowaniem ( zarzadzaniem, koordynowaniem ) zespotem i
jego zastepcy, gtdwnemu ksiegowemu i jego zastepcy, audytorowi wewnetrznemu,
rzecznikowi prasowemu oraz radcy prawnemu.

2. Dodatek funkcyjny okreslany jest kwotowo, a wysokos$¢ jego uzaleziniona jest
od rodzaju pracy, jej ztozonosci, zakresu odpowiedzialnosci za dziatania wtasne
i zespotu, od posiadanych kwalifikacji pracownikow.

3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa
w ust. 1 nie moze by¢é wyzsza niz 50 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.”.

2) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone
jak w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3) Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone
jak w Zataczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia zarzadzenia, o ktérym mowa w § 1 pozostajg bez zmian.

§ 3. Ztrescig Zarzadzenia poleca sie zapoznac¢ wszystkich pracownikow.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikow.
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