Zatgcznik do

Zarzgdzenia Nr 70/2024

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY
z dnia 20 wrzesnia 2024 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z umowag o prace dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
( tekst jednolity )



. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania ustala zasady wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczeh zwigzanych z pracg oraz okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy na podstawie umowy

o prace, z wylgczeniem Dyrektora, dla ktérego zasady wynagradzania i przyznawania innych
Swiadczenh zwigzanych z pracg ustala Prezydent Miasta Bydgoszczy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy;

2) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy;

3) pracownikach — rozumie sie przez to pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli okre$lonej w zatgczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§ 3. 1. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za prace ustalonego tak, aby odpowiadato
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu,

a w szczegolnosci uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

2. Pracownicy wynagradzani sg weditug formy czasowej i otrzymujg wynagrodzenie wynikajgce ze
stawki osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu pracy.

§ 4. 1. Pracownik, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i rodzaju wykonywanych obowigzkow
moze otrzymywac nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnig prace,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek za prace socjalng w srodowisku,

- dodatek specjalny,

- wynagrodzenie za prace w porze nocnej.
2. Pracownik ma prawo do innych swiadczen zwigzanych z praca, do ktérych naleza:

- nagroda jubileuszowa,

- jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnos$ci do pracy,

- odprawa posmiertna,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- $wiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,

- naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;.
3. Na zasadach ustalonych w niniejszym regulaminie pracownik moze otrzymywac¢ nagrody
pieniezne oraz premie.
4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagradzania tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 5. Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawkg miesieczna,
2) wynikajgcg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sie, dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych
do przepracowania w danym miesigcu.



§ 6. Zatrudnienie pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia
jego warunkow pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych
takg samg lub podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru
Czasu pracy pracownika.

§ 7. Ustala sie:

1) Tabele minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania, ktéra jest okreslona w zatgczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

2) Tabele stanowisk, minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymogow kwalifikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy na poszczegodlnych stanowiskach, ktora jest okreslona w zatgczniku nr 2
do niniejszego Regulaminu,

3) Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu,

4) Whniosek bezposredniego przetozonego pracownika w celu przyznania dodatku specjalnego,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Il. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 8.1. Wynagrodzenie zasadnicze jest otrzymywanym przez pracownika stalym i samodzielnym
sktadnikiem wynagrodzenia wynikajgcym z kategorii zaszeregowania okreslonym stawkg
miesieczng.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca w umowie o0 prace z
uwzglednieniem rodzaju stanowiska oraz wymaganh kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okre$lony jest w tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

M. Dodatek za wieloletnig prace

§ 9.1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej

5 %miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok

pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace wypfaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig prace  przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby

albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za

ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiednich dokumentéw w celu ustalenia

prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, warunkiem ustalenia prawa do tego dodatku jest

udokumentowanie przez pracownika prawa, a wyptata dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia nastepnego miesigca, w ktéorym pracownik

udokumentowat to prawo.

5. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow

podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzieh rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace.

7. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczeénie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych
okreséw zatrudnienia.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 10.1. Pracodawca moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem (zarzgdzaniem, koordynowaniem) zespotem i jego zastepcy, giéwnemu
ksiegowemu i jego zastepcy, audytorowi wewnetrznemu, rzecznikowi prasowemu oraz radcy
prawnemu.

2. Dodatek funkcyjny okreslany jest kwotowo, a wysokos¢ jego uzalezniona jest od rodzaju pracy,
jej ztozonosci, zakresu odpowiedzialnosci za dziatania wtasne i zespotu, od posiadanych kwalifikaciji
pracownikéw.

3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o kitérych mowa w ust. 1
nie moze by¢ wyzsza niz 50 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

V. Dodatek za prace socjalng w srodowisku

§11.1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do ktérego
podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych
wywiadow srodowiskowych poza siedzibg Osrodka, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 400 zt (stownie: czterysta ztotych). W przypadku zatrudnienia w
mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu
pracy.

2. Dodatek nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika zgodnie
z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Na prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, nie ma wptywu pozostawanie pracownika na
urlopie wypoczynkowym.

VI. Pozostate dodatki

§ 12.1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadah o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci - Dyrektor moze przyznad,
na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.
2. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor na uzasadniony wniosek ziozony przez
bezposredniego przetozonego, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
3. Przyznanie pracownikowi dodatku specjalnego moze odby¢ sie m.in. w przypadku zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych - prowadzenia nadzoru nad wykonywaniem czynnosci stuzbowych przez
nowo zatrudnionego pracownika - szkolenie merytoryczne i praktyczne z zakresu zadah
okreslonych na stanowisku.
4. Dodatek specjalny moze otrzymaé pracownik w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan,
zwtaszcza o wysokim stopniu ztozonoéci lub odpowiedzialnosci, m.in.:
1) wykonywaniem dodatkowych zadan, nie wskazanych w zakresie obowigzkéw,
2) wdrozeniem nowych przepiséw prawa, rozwigzan, technologii.
5. Wysokos¢ dodatku specjalnego jest ustalana indywidualnie, w zaleznosci od posiadanych
Srodkow na wynagrodzenia.
6. Dodatek specjalny wyptacany jest miesiecznie (razem z wynagrodzeniem zasadniczym) i ulega
proporcjonalnemu obnizeniu:
1) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje ztego tytutu wynagrodzenie lub $wiadczenia pieniezne zgodnie



z ustawg o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa,
2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek nastepstw
wypadkow przy pracy, za ktore pracownik pobiera zasitek z ubezpieczenia wypadkowego
zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych,
3) za dni zwolnienia od pracy, w wymiarze 2 dni lub 16 godzin, w powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli
jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika,
4) za dni urlopu opiekunczego, w wymiarze 5 dni roboczych, w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny.
7. Pracownik moze zostaé pozbawiony prawa do dodatku specjalnego przed uptywem czasu
okreslonego w decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego
przyznanie, lub tez realizacja zadan, za ktore jest on wyptacany, budzi istotne zastrzezenia.

§ 12'.1. Pracownikowi moze by¢ przyznane dofinansowanie wynagrodzenia oraz kosztéw skfadek
od tego wynagrodzenia w formie dodatku motywacyjnego przy czym dofinansowanie, o ktérym
mowa powyzej, nie stanowi podstawy naliczania s$wiadczen, odszkodowan i innych wyptat,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod
rocznych.

2. Dodatek motywacyjny, o ktéorym mowa w ust. 1 przyznawany jest na podstawie programu
przyjetego w drodze uchwaty Rady Ministréw, finansowanego z dotacji celowej z budzetu panstwa,
przy czym Srodki z programu, przeznacza si¢ w catosci na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow
oraz pokrycie kosztow skfadek od tych wynagrodzenh.

VIl. Wynagrodzenie za prace w porze nochej

§ 13.1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21°° a 7°°.

VIIl. Odprawa posmiertna

§ 14. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu

pracy.
IX. Nagroda jubileuszowa

§ 15.1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75 % wynagrodzenia miesiecznego - po 20 latach pracy,

2) 100 % wynagrodzenia miesiecznego - po 25 latach pracy,

3) 150 % wynagrodzenia miesiecznego - po 30 latach pracy,

4) 200 % wynagrodzenia miesiecznego - po 35 latach pracy,

5) 300 % wynagrodzenia miesiecznego - po 40 latach pracy,

6) 400 % wynagrodzenia miesiecznego - po 45 latach pracy.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw, podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



4. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiednich dokumentéw w celu ustalenia
uprawnien do nagrody jubileuszowej, warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

6. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okresow zatrudnienia.

7. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub w jednostce w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzieh rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe;.

8. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wypfaty.

10. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz wdniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

11. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnigj
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wypfaca sie w dniu ustania
stosunku pracy.

12. Pracownik, ktéremu wyptacono nagrode jubileuszowg danego stopnia w sytuacji, o ktérej mowa
w ust. 11, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody danego stopnia.

13. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okresow,
od ktérych uzaleznia sie uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu
sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

14. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 13,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

15. Przepisy ust. 13 i 14 stosuje sie odpowiednio, jezeli w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat
swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

X. Jednorazowa odprawa pieniezna

§ 16.1. Pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysoKosSci:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

2. Wynagrodzenie, o ktéry mowa w ust. 1, oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutlu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow, podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



4. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczednie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie jeden
z tych okresow zatrudnienia.
5. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

XI. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 17. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych w zatagczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

XIl. Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

§ 18.1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej tgcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia —
trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do
80 % wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby przypadajgcej
W czasie cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komoérek,
tkanek i narzgdoéw — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrodzenia.

2. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajgcej tgcznie dtuzej niz 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajgcej
tacznie dtuzej do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Przepisy ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w czeéci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

4. W razie nieobecnosci pracownika spowodowanej chorobg lub innej nieobecnosci, za ktérg
przystugujg zasitki z ubezpieczenia spotecznego, nalezne pracownikowi nagrody i premie oraz
kwoty dodatku funkcyjnego, za prace socjalng w srodowisku, specjalnego i szkodliwego ulegajg
odpowiedniemu zmniejszeniu.

XIll. Nagrody pienigzne

§ 19.1. Za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy oraz
uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ i efektéw w pracy pracownikowi mogg by¢ przyznawane
nagrody pieniezne.

2. Zasady wyrdzniania oraz kryteria szczegdlne uzasadniajgce przyznanie nagréd w tym nagrod
pienieznych okresla Regulamin pracy.

3. Nagrody pieniezne przyznawane sg w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

XIV. Premie

§ 20.1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy przeznaczony
na premie dla pracownikow.

2. Fundusz premiowy uzupetnia sie niewykorzystanymi i zaoszczedzonymi srodkami finansowymi
na wynagrodzenia.

3. Premia okres$lana jest procentowo i przyznawana za dany kwartat kalendarzowy pod warunkiem
posiadania srodkéw funduszu premiowego. Wysokos$¢ indywidualnej premii nie moze przekraczaé
100 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Przyznajgc premie i okre$lajgc jej wysokos¢ bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:



1) sumienne i staranne wykonywanie zadan okreslonych w zakresach czynno$ci
i obowigzkow,
2) przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy.
5. Wysokosé premii ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w danym kwartale za okres, trwajgce;j
ponad 15 dni nieobecnosci w pracy z powodu: niezdolnosci do pracy wskutek choroby, korzystania
ze $wiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktory
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, a takze
za okres urlopu wychowawczego i bezptatnego.
6. Za czas zastepstwa pracownika nieobecnego w pracy z powoddéw, o ktérych mowa
w ust. 5 premie otrzymuje pracownik zastepujacy.
7. Premia nie przystuguje pracownikowi:
1) w przypadku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy,
2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie, za ktory premia jest
przyznawana,
3) w okresie obowigzywania zastosowanej wobec niego kary porzadkowe;.
8. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Dyrektor:
1) w stosunku do kierownikbw komorek organizacyjnych oraz pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych z wtasnej inicjatywy,
2) w stosunku do pozostatych pracownikbw  na wniosek kierownikow komoérek
organizacyjnych.
9. Whnioski zawierajgce propozycje przyznania premii z okresleniem jej wysokosci oraz
z pisemnym uzasadnieniem jej obnizenia lub pozbawienia, sporzadza sie do 5 dnia miesigca
nastepujgcego po zakonczeniu kwartatu, za ktéry premia jest przyznawana.
10. Premie wyptaca sie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu kwartatu,
za ktéry premia jest przyznawana.

11. Sposéb podziatu funduszu premiowego zgodnie z wewnetrzng strukiurg etatowg ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z reprezentujgcymi pracownikow zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

XV. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej

§ 21. Pracownikowi za czas podrézy stuzbowej przystugujg naleznosci ustalone odrebnymi
przepisami.

XVI. Wyptata wynagrodzenia za prace

§ 22.1. Wynagrodzenie ptatne jest w formie pienieznej wedtug harmonogramu wyptat ustalanego na
dany rok kalendarzowy. Terminy wyptat pracodawca podaje do wiadomosci pracownikéw w trybie
zarzadzenia.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze
pracownik  zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o  wypfate
wynagrodzenia do rgk wiasnych. W takim przypadku wynagrodzenie wyptacane jest
w siedzibie pracodawcy, tj. kasie Osrodka do dnia ostatniego kazdego miesigca za dany miesigc.

XVII. Naleznosci podlegajace potraceniu

§ 23.1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0séb fizycznych — podlegajg potraceniu tylko nastepujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,



2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
2. Potrgcen, o ktérych mowa w wust. 1 pkt 1 i 2, na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na podstawie przedtozonego
przez niego tytutu wykonawczego.

XVIIl. Postanowienia koncowe

§ 24.1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy, przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

2. Regulamin jest ustalany i zmieniany w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
3. Zmiany do regulaminu wymagajg pod rygorem niewaznosci takiego samego trybu, jaki
obowigzuje dla jego ustanowienia.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

5. Pracownik ma prawo wglagdu do Regulaminu, ktéry jest udostepniany przez bezposredniego
przetozonego.
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