Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 13/2025 Dyrektora
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 27 stycznia 2025 r.
Warunki Konkursu Ofert
z zakresu pomocy spolecznej na rok 2025 dla podmiotéow wymienionych w ustawie

z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w formie

powierzenia wykonania zadania

L. Oglaszajacy Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy dziatajacy
z upowaznienia Prezydenta Miasta Bydgoszczy

II. Organizator Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy ul. Ogrodowa 9, 85-039

konkursu Bydgoszcz

111. Podstawa 1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r.

prawna konkursu poz. 1283, t.j. z p6zn.zm.),

2. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2024 r., poz. 1491, t.j. z p6zn.zm.),

3. Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert
i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz

wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz.
2057),

4. Program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025 realizowanego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ze srodkéw Funduszu
Solidarno$ciowego,

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r.poz.44 t.].

z p6zn.zm.),

6. Regulamin do Programu »Asystent osobisty osoby
z niepelnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja
2025,

7. Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1848 t.j. z p6zn.zm.).

IV. Rodzaj zadania Realizacja zadania w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej »Asystent osobisty osoby
Z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja
2025, finansowanego ze Srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

1. Zadanie konkursowe ma na celu poprawe jakoSci zycia 0séb
Z niepelnosprawnos$ciami, zapewnienie tym osobom wsparcia w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz pomocy adekwatnej do potrzeb, umozliwienie
osobom z niepelosprawno$ciami zaangazowania w wydarzenia spoteczne
poprzez zapewnienie dostepnosci do ustug asystencji osobistej.

2. Zadanie bedzie realizowane na rzecz 0sob z niepelnosprawnoscia
zamieszkatych na terenie Miasta Bydgoszczy.

3. Gtéwnym celem Programu jest wprowadzenie ustugi asystencji osobistej jako
formy ogolnodostepnego wsparcia dla:
1) dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajacych

orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub




dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz
2) 0s6b dorostych z niepelnosprawnoscia posiadajacych orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci z niepelnosprawnoscia sprz¢zong albo traktowane na
réwni z orzeczeniem wymienionym lit. a, zgodnie z art.5 i art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 t.j. z p6zn.zm.).

4. Program ma takze zapewnic¢:

1) mozliwo$¢ skorzystania przez osoby z niepelnosprawno$cia z pomocy
asystenta przy wykonywaniu codziennych czynnosci i funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym;
2) ograniczenie skutkow niepelnosprawnosci oraz stymulowanie osoby
z niepelnosprawnosciami do podejmowania aktywnosci i umozliwienie
realizowania prawa do niezaleznego zycia;
3) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnos$ci
oraz wykluczeniu spotecznemu o0s6b niepelnosprawnych, umozliwienie
0sobom z niepetnosprawnoscia uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci np.
poprzez udziat w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych, rozrywkowych czy
tez sportowych;
4) zwigkszenie wsparcia §wiadczonego przez asystentoOw ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w zakresie wsparcia  uczniow
z niepelnosprawnoscia, takze w innych wymiarach zycia i funkcjonowania
spotecznego.
5. Ushugi asystenta w szczegdlnosci polegac bgda na pomocy asystenta w:

1) wyj$ciu, powrocie lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu
miejsce (np. dom, praca, placowki o§wiatowe i szkoleniowe, Swiatynie, placowki
shuzby zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie i terapeutyczne, urzedy,
znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne, rozrywkowe,
spoteczne lub sportowe);

2) zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udziatu uczestnika Programu przy ich
realizacji;

3) zatatwianiu spraw urzgdowych wspolnie z osoba z niepetnosprawnoscia;

4) nawigzaniu kontaktu/wspoOlpracy z réznego rodzaju  organizacjami;
korzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);
5) wykonywaniu czynnoS$ci dnia codziennego, w tym przez dzieci z orzeczeniem
0 niepelnosprawno$ci takze w zaprowadzaniu do i odbieraniu z placowki
o$wiatowe;j.

6. Ustugi asystenta mogg by¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu (w tym dni wolne i $wigta), przy czym przez tego samego asystenta
maksymalnie 12 godzin na dobe¢. Przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne
godziny, poczynajac od godziny, w ktorej asystent rozpoczyna realizacje ushugi
asystencji osobistej. Do czasu realizacji ustugi nie wlicza si¢ czasu dojazdu do
i od uczestnika.

7. Do czasu realizacji ustug asystencji osobistej wlicza si¢ czas oczekiwania/
gotowosci na $wiadczenie ustug nie dtuzszy niz 90 minut. Jesli czas oczekiwania
wynosi wiecej niz 90 minut woéwczas ustuge dojazdu do wybranego miejsca
i powrotu z niego rozlicza si¢ jako dwie odrgbne ustugi powigkszone tacznie




0 90 minut trwania.

8. Limit godzin ustug asystencji osobistej w 2025 roku przypadajacych na
jednego uczestnika Programu osobe¢ dorostg wynosi 250 godzin w catym okresie
trwania Programu, tj. od 1 marca 2025 do 30 listopada 2025.

9. Limit godzin ustug asystencji osobistej w 2025 roku przypadajacych na
dziecko z niepetnosprawno$cig w wieku od 2 do 16 r.z. z ww. wskazaniami,
wynosi 150 godzin w calym okresie trwania Programu, tj. od 1 marca 2025 do
30 listopada 2025.

10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Realizatora, mozliwe bedzie
zwigkszenie liczby godzin przypadajacych na uczestnika, pod warunkiem
dostepnosci godzin lub wygenerowanych oszczedno$ci, z zastrzezeniem
punktow 11-13.

11. Zgodnie z Programem maksymalny limit godzin ustug asystencji osobistej
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego przypadajacych na
jedna osobg¢ z niepelnosprawnoscia w danym roku kalendarzowym wynosi nie
wiecej niz:

1) 840 godzin rocznie dla osob ze:

a) znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnos$cia sprz¢zong albo
b) traktowane na rowni z orzeczeniem wymienionym lit. a, zgodnie z art.5 i art.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 t.j. z pdzn.zm.);
2) 720 godzin rocznie dla 0sob ze:

a) znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo

b) traktowane na réwni z orzeczeniem wymienionym lit. a, zgodnie z art.5 i art.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 t.j. z pdzn.zm.);
3) 360 godzin rocznie dla dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16.
roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji.

12. Ushugi asystencji osobistej mogg $wiadczy¢ osoby niebedgce cztonkami
rodziny uczestnika!, opiekunami prawnymi lub osobami faktycznie
zamieszkujacymi razem z uczestnikiem:

1) posiadajagce  dokument  potwierdzajacy  uzyskanie  kwalifikacji
w  nastepujagcych  zawodach i  specjalnosciach:  asystent  osoby
z niepelnosprawnoscia?, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog,
psycholog, terapeuta zajeciowy, pielggniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta lub, za
zgoda Realizatora, w innych zawodach i specjalnosciach o charakterze
medycznym lub opiekunczym lub

2) osoby posiadajagce co najmniej 6-miesigczne, udokumentowane
doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom
z niepetnosprawnoscia np. doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia
osobom z niepetnosprawnoscig w formie wolontariatu, lub

3) osoby wskazane przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego




(w przypadku osoby maloletniej albo ubezwlasnowolnionej catkowicie)
w Karcie zgloszenia do Programu.

13. W przypadku gdy ustuga asystencka bedzie $wiadczona na rzecz
maloletnich, wymagane jest takze od Asystenta:

1) zadwiadczenie o niekaralno$ci nie starsze niz 30 dni przed zawarciem umowy
Z asystentem,

2) pisemna informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym nie starsza niz 30 dni przed zawarciem umowy z asystentem
(wydruk z systemu),

3) pisemna akceptacja osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna prawnego
matoletniego.

14. W podejmowanych dziataniach asystent ma obowigzek brania pod uwage
potrzeby i preferencje uczestnika Programu lub jego opiekuna
prawnego/faktycznego (w przypadku dziecka lub osoby ubezwlasnowolnionej
catkowicie).

15. Planowana liczb os6b do objgcia ustugami asystencji osobistej wynosi 241
0s6b z niepelnosprawnoscig (z tego: 16 dzieci w wieku do ukonczonego 16.
roku zycia oraz tacznie 225 osOb z orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci z niepelnosprawnoscia sprzezona w tym traktowane na
réwni z orzeczeniem wymienionym lit. a, zgodnie z art.5 i art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 tj. z pézn.zm.). Rekrutacje
uczestnikow do Programu przeprowadza Realizator. Osoby wymagajace
wysokiego poziomu wsparcia stanowig 100% uczestnikow Programu.

16. Liczby os6b okreslone w ust. 15 mogg ulec zwigkszeniu w momencie
wygenerowania oszczgdno$ci w ramach godzin lub przeznaczonych $rodkow
finansowych, a takze w przypadku uzyskania wickszych srodkow finansowych
na realizacj¢ Programu. W takich przypadkach Realizator bedzie kwalifikowat
osoby z listy rezerwowej. Liczba o0sob moze rdéwniez ulec zmniejszeniu
w przypadku nie zrekrutowania zaktadanej liczby uczestnikow.

17. Ogdlna liczba planowanych godzin ustug asystenckich wynosi 58.650
(z tego: 2.400 godzin dla dzieci w wieku od ukonczenia 2. roku zycia do
ukonczenia 16. roku zycia i 56.250 godzin dla 0sob z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci oraz z niepelnosprawnoscia sprzezong).

18. Liczby godzin okreslone w ust. 17 mogg ulec zwigkszeniu w przypadku
wygenerowania  oszczednosci  §rodkow  finansowych lub  pozyskaniu
dodatkowych $rodkéw na realizacje¢ zadania, badz tez moga ulec zmniejszeniu
w przypadku nie wykorzystania przez uczestnikow wszystkich przyznanych
godzin lub nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikow. O liczbie
przyznanych godzin osobie z niepetnosprawno$cia kazdorazowo decyduje
Realizator.

19. W uzasadnionych przypadkach Realizator Programu zastrzega sobie
mozliwo$¢ przyznania uczestnikowi Programu mniejszej liczby godzin ustug niz

okre$lone w ust. 81 9.

20. Wymiar godzin $wiadczenia ustlug to wylacznie rzeczywisty czas




$wiadczenia ustug u wskazanych Uczestnikéw (czas ten nie obejmuje np. czasu
niezbednego na przemieszczanie si¢ osoby S$wiadczacej ustugi od jednego
podopiecznego do drugiego, jesli ta osoba $§wiadczy ustugi u kilku os6b w ciagu
jednego dnia).

21. Czestotliwos¢ $wiadczenia ustug przez dang osobe bedzie uzalezniona od
zgloszonego zapotrzebowania przez uczestnikow Programu i ustalana
indywidualnie  pomigdzy osoba z niepelnosprawnoscia  (lub  jej
opiekunem/rodzicem) a asystentem.

22. Planowana liczba asystentow w ramach Programu wynosi okoto 131 oséb,
jednak zgodnie z potrzebami oferenta moze zosta¢ zatrudnionych mniej lub
wigcej 0sob do §wiadczenia ustug asystencji osobistej.

23. Koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia asystenta za zrealizowang
ustuge asystencji osobistej nie moze przekroczy¢ 50,00 zb brutto wraz
z kosztami pracy zatrudniajacego. Nie jest dopuszczalne pokrywanie z tej kwoty
kosztow administracyjnych ponoszonych przez Oferenta. Na pokrycie kosztow
administracyjnych zwigzanych z realizacja zadania, Realizator Programu
(Zlecajacy) przeznacza dodatkowo srodki wiasne.

24. Osoba z niepelnosprawnoscia lub opiekun prawny ma prawo wyboru osoby,
ktora bedzie $wiadczy¢ ustugi asystencji osobistej i Oferent w pierwszej
kolejnosci powinien uwzgledni¢ jego wybdr, jesli nie wystapig przestanki, ktore
na to nie pozwola.

25. W godzinach realizacji ushug asystencji osobistej nie moga by¢ $wiadczone

ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1283 tj. z pdzn. zm.), inne ustugi finansowane z ramach Funduszu albo
finansowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
lub ustugi obejmujace analogiczne wsparcie, o ktorym mowa w ust. 3,
finansowane ze srodkow publicznych.

26. Uczestnik Programu za ustugi asystencji osobistej nie ponosi odptatnosci.

27. Oferentowi bedzie przystugiwalo tylko wynagrodzenie wynikajace ze
zrealizowanych ushug oraz kosztow przeznaczonych na pokrycie ubezpieczenia
OC oraz dobrowolnego ubezpieczenia asystentow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkoéw do wysokosci kwoty ujetej we wniosku gminy o przyznanie Srodkow
na realizacj¢ Programu. Dodatkowo ze $rodkow wilasnych Realizatora zostang
przekazane srodki finansowe na koszty administracyjne ponoszone przez
Oferenta w zwigzku z realizacja zadania.

28. Podmiot realizujacy zadanie zobowigzany jest do:

1) niezwlocznego $wiadczenia ustug asystenckich osobom, ktorym ustugi te
przyznano,

2) w przypadku niemoznosci realizacji ustug asystencji podmiot zobowigzany
jest do natychmiastowego powiadomienia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy o ich przyczynie,

3) zapewnienia nieprzerwanego i wlasciwego przebiegu realizowanego zadania,
4) zapewnienia wykwalifikowanej kadry pracowniczej realizujgcej zadanie,
zgodnie z zalozeniami Programu,




5) rzetelnego prowadzenia kart realizacji ushugi asystencji osobistej
i przekazywania ich (oryginatow) Realizatorowi Programu, tj. Miejskiemu
Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Bydgoszezy,

6) przekazywania (w formie elektronicznej) Realizatorowi po kazdym
zakonczonym miesigcu zestawien zrealizowanych godzin ustug asystencji
osobistej wraz z imiennym wykazem uczestnikow i asystentow z podzialem na
3 grupy: dzieci od 2 do 16 r.z, osoby z niepetnosprawno$cia znaczng oraz osoby
z niepelnosprawnoscia znaczng ze sprz¢zeniem (do 10 dnia nastgpnego miesigca
za miesigc poprzedni),

7) przekazania listy asystentow objetych dobrowolnym ubezpieczeniem NNW,
wraz z kosztem jednostkowym,

8) wspdlpracy z wyznaczonymi pracownikami Realizatora, zwlaszcza
W monitorowaniu $wiadczenia ustug asystencji osobistej oraz dokonywaniu
doraznych kontroli §wiadczenia ustug asystencji osobistej,

9) objecia obowigzkowym ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej
wszystkich asystentow oraz dobrowolnym ubezpieczeniem od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow,

10) zapoznania si¢ i stosowania zapisow Programu ,, Asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnosciq” dla Jednostek Samorzqdu Terytorialnego —edycja 2025 oraz
obowiazujgcego Regulaminu realizacji i uczestnictwa w Programie ,, Asystent
osobisty 0soby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzqdu Terytorialnego —
edycja 2025 realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy.

29. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji
W szczeg6lnoscei:

1) kart realizacji ushug asystenta zgodnie ze wzorem okre§lonym w Programie
,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2025, prowadzonych przez poszczegolne osoby swiadczace
ustugi w ujeciu miesigcznym,

2) imiennego wykazu uczestnikéw i asystentéw z podziatem na grupy: dzieci
z niepetnosprawnoscig od 2 do 16 r.z., osoby z niepetnosprawnoscig znaczng
oraz osoby z niepetnosprawnos$cia znaczng ze sprzgzeniem.

30. Podmiot realizujacy zadanie musi posiada¢ niezbgdne warunki i posiadac
doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym charakterze w tym:

1) do$wiadczenie oferenta (nalezy wykaza¢ w czesci IV oferty pkt 1 —
Informacje o wcze$niejszej dziatalnoséci oferenta, w zakresie ktorego dotyczy
zadanie publiczne, w tym informacje obejmujace dotychczasowe dos§wiadczenie
oferenta w realizacji podobnych zadan publicznych);

2) kadre (nalezy wykaza¢ w czesci IV oferty pkt 2 — Zasoby kadrowe,
przewidywane do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego);

3) baza lokalowa umozliwiajaca realizacj¢ zadania - lokal wskazany przez
organizacje (nalezy wykaza¢ w czesci IV oferty pkt 2 — Zasoby rzeczowe).

31. Szczegdtowe zasady okresla resortowy Program Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025, finansowane ze §rodkow
Funduszu Solidarno$ciowego.

32. Zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r.
o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1289)




w przypadku wykorzystywania przez Oferenta przy realizacji zadania
publicznego floty pojazdoéw, jest on zobligowany do zapewnienia co
najmniej 20% lacznego udzialu pojazdéw elektrycznych lub pojazdéw
napedzanych gazem ziemnym we flocie pojazdéw samochodowych przy
wykonywaniu tego zadania w 2025 r.

V. Wysoko$¢ srodkow
publicznych
przeznaczonych na
realizacj¢ zadania

1. Wysoko$¢ planowanych $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje
zadania to 3.009.972,00 zi, w tym:

1) z Funduszu Solidarno$ciowego 2.940.000,00 zi: w tym 2.932.500,00 zI —
koszty wynagrodzenia asystentow osobistych osoby z niepetnosprawnoscia oraz
7.500,00 zt (nie wigcej niz 150 zt na 1 osobg¢) — koszt ubezpieczenia OC oraz
dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych  wypadkow
asystentow oraz

2) ze srodkéw wlasnych gminy: 69.972,00 zt — koszty administracyjne
ponoszone w zwiazKku z realizowanym zadaniem publicznym.

2. Wysokos$¢ planowanej kwoty dotacji moze ulec zmianie w przypadku
stwierdzenia, ze zadanie mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub zaistnieje
konieczno$¢ zmiany budzetu w czeSci przeznczonej na realizacje zadania
z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu oglaszania
konkursu.

3. Ostateczna wysokos¢ srodkow na zadanie bedzie uzalezniona od wysokosSci
$rodkéw przekazanych na ten cel przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

V1. Zasady
przyznawania dotacji

1.Zlecenie realizacji zadania i udzielenie dotacji nastagpi z odpowiednim
zastosowaniem przepiséw art. 15 ustawy oraz innych wiasciwych przepisow.

2. O przyznanie dotacji na realizacj¢ zadania mogg ubiegaé si¢ organizacje
pozarzadowe oraz podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy, ktore w ramach
swoich zadan statutowych prowadza dziatania w zakresie pomocy spoteczne;j.

3. Dwa lub wigcej podmiotow, o ktorych mowa w ust. 2 dziatajace wspolnie
moga ztozy¢ oferte wspdlna. Oferta wspdlna wskazuje:

1) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego b¢da wykonywaé
poszczegdlne podmioty,

2) sposob reprezentacji podmiotdéw wobec organu administracji publiczne;.

4. W ramach zadania publicznego nie przewiduje si¢ wnoszenia wkladu
wlasnego przez oferenta.

5. Srodki finansowe przekazane w ramach dotacji obejmuja koszty realizacji
zadania tj. koszty bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem
publicznym i koszty administracyjne, ktore sa zwigzane z wykonywaniem
dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym w tym
zwiazane z obstuga finansowa i prawng zadania. W ramach kosztow obstugi
(kosztow administracyjnych) finansowane moga by¢: obstuga finansowo —
ksiegowa zadania, obstuga administracyjna zadania, czynsz za wynajem
powierzchni biurowych, zakup materiatow oraz ustug biurowych (materiaty




papiernicze, toner do drukarki itp.) optaty bankowe. Koszty administracyjne
finansowane z dotacji powinny stanowi¢ maksymalnie 2,38% kwoty
dotacji z Funduszu Solidarno$ciowego.

6. Srodki finansowe beda przekazywane w transzach raz na kwartat, w terminie:

1) I transza do 15 marca 2025 r. — 752.500,00 zi,

2) 1l transza do 10 maja 2025 r. — 752.500,00 zt,

3) I transza do 10 lipca 2025 r. — 752.500,00 zt,

4) 1V transza do 10 pazdziernika 2025 r. — 752.500,00 zt.

7. Oferent ubiegajacy si¢ o dotacje powinien:

a) realizowac zadanie na terenie miasta Bydgoszczy,

b) posiada¢ zasoby w postaci bazy materialno-technicznej lub dostep do takiej
bazy,

€) posiada¢ niezbedne warunki i do$wiadczenie w realizacji zadan
o podobnym charakterze, w tym kadre posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

8. Za koszty kwalifikowane w ramach realizowanego zadania uznane beda
koszty, w szczegdlnosci:

1) Ze s$rodkdéw Programu beda pokrywane koszty zwigzane bezposrednio
z realizacja ushug asystenta. Niedozwolone jest podwodjne finansowanie tego
samego wydatku zwigzanego z realizacjg ushug asystenta, zarowno w ramach
niniejszego Programu, jak i w ramach innych programéw czy projektow.

2) Koszt $wiadczenia ustug asystencji osobistej moze dotyczy¢ wytacznie:

a) wynagrodzenia asystentow;

b) ubezpieczen OC oraz NNW asystentow zwigzanych ze $wiadczeniem ustugi
asystencji osobistej. Zapewnienie ubezpieczenia OC jest obowigzkiem
Realizatora Programu. Ubezpieczenie NNW jest dobrowolne.

3) Koszty beda kwalifikowane jesli pod opieka asystenta w tym samym czasie
bedzie pozostawacé tylko 1 uczestnik Programu.

9. Koszty niekwalifikowalne zadania zostaly okreslone w Programie
(Czgsé¢ V ust. 14).

10. W kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania nalezy uwzglednic¢
rodzaje kosztow, ktore beda miaty potwierdzenie w dokumentach ksiggowych
oferenta (umowy, faktury, rachunki, listy ptac itp.).

11. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie.
W takim przypadku oferent moze:

1) zmniejszy¢ zakres rzeczowy zadania,

2) zrezygnowac z dotacji, oswiadczajac o tym pisemnie w ciggu 7 dni od dnia
powiadomienia o wysokos$ci przyznanej dotacji. O$wiadczenie powinno by¢
skierowane do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zawiera¢




nazwe zadania, piecze¢é oferenta oraz podpisy osoéb uprawnionych do sktadania
oswiadczenia woli w imieniu oferenta.

12. Oferent, ktory otrzymat dotacje mniejsza niz wnioskowana, zobowigzany jest
do zlozenia za posrednictwem elektronicznej platformy Witkac.pl
aktualizacji oferty: opisu poszczegélnych dzialan, harmonogramu realizacji
zadania oraz Kkalkulacji przewidywanych kosztéow. Po wypehieniu
elektronicznej aktualizacji oferty nalezy z systemu wydrukowac ,,Potwierdzenie
ztozenia oferty” (potwierdzenie powinno zawiera¢ jednakowa sume kontrolng
zgodna z wersja elektroniczng skorygowanej oferty w systemie elektronicznym
Witkac.pl), a nastgpnie nalezy ten dokument opieczgtowaé i podpisaé przez
osoby upowaznione, ztozy¢é w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy, ul. Torufiska 272 (parter pokdj nr 19), niezwlocznie po
opublikowaniu wynikéw konkursu.

13. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze
odméwi¢  podmiotowi wylonionemu W konkursie przyznania dotacji
i podpisania umowy w przypadku, gdy:

1) okaze sie, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od
opisanego w ofercie;

2) oferent, w sytuacji przyznania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowat, nie
przedstawi  aktualizacji:  opisu  poszczegblnych  dziatan, kalkulacji
przewidywanych kosztow oraz harmonogramu realizacji zadania, w czasie
umozliwiajacym przygotowanie i podpisanie umowy;

3) nie podpisze przygotowanej umowy w czasie umozliwiajacym terminowe
przekazanie kwoty dotacji na konto oferenta, umozliwiajace jej wydatkowanie
w terminie okreslonym w umowie;

4) podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

5) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci, podwazajace
wiarygodno$¢ merytoryczng lub finansowg oferenta.

VII. Terminy
i warunki realizacji
zadania

1. Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ 0od dnia 1 marca 2025 roku
do dnia 30 listopada 2025 roku.

2. Termin poniesienia wydatkow dla srodkéw pochodzacych z dotacji ustala si¢
od dnia 1 marca 2025 roku do dnia 15 grudnia 2025 roku.

3. Szczegotowe 1 ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania
zadania nastgpuje na podstawie umowy pomigdzy Dyrektorem Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, a oferentem.

4. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowa $rodki finansowe
podlegaja niezwlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta Bydgoszczy
zgodnie z zapisami umowy.

5. Zleceniobiorca zobowiazany jest do:

1) wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej $rodkow otrzymanych na realizacje
umowy;

2) przestrzegania postanowien umowy powierzenia danych osobowych
w zakresie zwigzanym z realizacja zadan publicznych, w tym
z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych;




3) dostarczenia na wezwanie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy oryginalow lub kopii dokumentow (faktur, rachunkéw), celem
kontroli prawidlowosci wydatkowania dofinansowania oraz kontroli
prowadzenia wlasciwej dokumentacji z nig zwigzanej. Kontrola, nie ogranicza
prawa do kontrolowania catosci realizowanego zadania pod wzglgdem
finansowym i merytorycznym;

4) sporzadzania i sktadania sprawozdan z wykonania zadania publicznego
w terminie okreslonym w umowie wg wzoru okre§lonego w rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoré6w umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057) za posrednictwem
elektronicznej platformy Witkac.pl;

5) realizowania zadan z najwyzszg staranno$cig gwarantujaca ich wykonanie
w sposob efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z zawarta umowsa oraz
z obowigzujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie;
6) zamieszczenia we wszystkich materiatach, publikacjach, informacjach dla
mediow, ogloszeniach oraz wystgpieniach publicznych informacji:

a) 0 wspoélfinansowaniu Programu ze $rodkow pochodzacych z Funduszu
Solidarno$ciowego oraz zamieszczaniu logo Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej,

b) o realizacji zadania przy udziale srodkéw Miasta Bydgoszczy oraz
zamieszczaniu logotypu Miasta Bydgoszczy (link
www.bydgoszcz.pl/ngo/finansowe-wsparcie-dla-ngo/),

€) wszystkie materialy w szczegdlnosci promocyjne oraz informacyjne,
dotyczace realizowanego zadania nalezy oznaczy¢ w sposob zapewniajacy jego
dobra widocznos¢,

d) projekty wszystkich materiatéw musza uzyska¢ kazdorazowo akceptacje
Realizatora.

6. Podmiot realizujacy zadanie zobowiazany jest do wykorzystania
przekazanych $rodkow finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na
warunkach okreslonych umowa. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zwrotu
niewykorzystanej czesci $rodkow oraz uzyskanych odsetek bankowych od
przekazanych $rodkow lub ewentualnych przychodéw uzyskanych w ramach
realizacji umowy.

7. W przypadku rezygnacji przez Zleceniobiorcg¢ z realizacji zadania po
przekazaniu dotacji, $rodki finansowe podlegaja zwrotowi.

8. W trakcie realizacji zadania, w danym roku kalendarzowym dopuszcza
si¢ mozliwos¢ zwigkszenia do 30% zakresu rzeczowego umowy przy
zachowaniu jednostkowego kosztu danej ustugi (jezeli taki wystepuje).

9. W przypadku zadan wieloletnich wysokos¢ dotacji, ilo$ci i cena $wiadczenia,
zakresu rzeczowo-finansowego oraz inne niezbedne warunki zwigzane
z realizacja zadania w kazdym kolejnym roku realizacji zadania moga ulec
zmianie 1 bedg ustalane w drodze aneksu do umowy. Catkowita kwota dotacji
przyznanej na dany rok kalendarzowy uzalezniona bedzie od wysokosci srodkow
zatwierdzonych w budzecie Miasta Bydgoszczy z zastrzezeniem, ze zakres
rzeczowy zadania nie zwigkszy si¢ o wigcej niz 30% w stosunku do roku
poprzedniego.
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10. Do zamo6wien na dostawy, wykonanie ustug i robot budowlanych optacanych
ze $rodkoéw pochodzacych z dotacji, podmiot zobowigzuje si¢ do stosowania
przepisow ustawy prawo zamoéwien publicznych.

11. Nie dopuszcza si¢ dokonywania przesuni¢¢ pomiedzy kosztami realizacji
dzialan (kosztami bezposSrednimi) a kosztami administracyjnymi oraz
przesunie¢ z kosztéw ustug asystenckich na inne koszty.

12. Podmiot realizujacy zadanie publiczne zobowiazuje si¢ stosowaé
rozwiazania zapewniajace dostepnos¢, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
(Dz. U. 2024 r. poz. 1411), w sposob adekwatny do rodzaju i zakresu dzialan
przewidzianych w Programie.

VIII. Terminy

1. Oferty realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ i nastepnie zlozy¢ przez
i warunki skladania ofert Y ! ¥ sporza P ye P

elektroniczna platforme¢ Witkac.pl w nieprzekraczalnym terminie: do dnia
19.02.2025 r. do godziny 10:00.

2. Instrukcja zatozenia konta w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz
ztozenia oferty dostgpna jest na stronie internetowej Www.witkac.pl oraz na
stronie internetowej www.bydgoszcz.pl/ngo/ - zaktadka ,,Finansowe wsparcie
dla NGO”.

3. Po zlozeniu oferty za posrednictwem elektronicznej platformy Witkac.pl,
nalezy z systemu wydrukowac ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” (potwierdzenie
powinno zawierac jednakowa sume kontrolng zgodna
z wersjg elektroniczng zlozonej oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl),
a nastgpnie nalezy ten dokument opiecz¢towad i podpisaé przez osoby
upowaznione wraz z zalacznikami do oferty nalezy zlozy¢ w zamknigte]
kopercie opatrzonej nazwa zadania oraz nazwa i adresem oferenta
w sekretariacie Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej przy
ul. Torunskiej 272, 85-831 Bydgoszcz (parter pokéj nr 19) lub przesta¢ na
ww. adres (obowiazuje data wptywu do urzedu) w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 19.02.2025 r. do godz. 12:00.

4. W przypadku zlozenia za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej
»Potwierdzenia zlozenia oferty” wraz z zalagcznikami do oferty, decyduje
data wpltywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy na
wyzej wskazany adres.

5. Oferty, ktére wplyna po wyznaczonym terminie, pozostana bez
rozpatrzenia.

6. Jeden oferent moze w konkursie ztozy¢ maksymalnie 1 oferte.

7. W przypadku kosztow osobowych w czeSci IV pkt. 2 oferta winna
zawiera¢ pelna informacj¢ na temat zasobow kadrowych przewidzianych
do zaangazowania do realizacji zadania m.in.: ilo§¢ godzin, stawki godzinowej,
ilos¢ etatow, stawke w przeliczeniu na peten etat, forma i stanowisko
zatrudnienia.

8. Do oferty nalezy dolaczy¢ nastgpujace dokumenty:

1) aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne
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dokumenty potwierdzajace status prawny podmiotu i umocowanie osdb go
reprezentujacych w przypadku, gdy nie jest on dostgpny w Krajowym
Rejestrze Sadowym,;

2) aktualny dokument okre$lajacy cel i zadania podmiotu np. statut;

3) pelnomocnictwa niezbedne do reprezentowania podmiotu w sytuacji
niecobecnosci 0s6b do tego uprawnionych;

4) oswiadczenie oferenta o aplikowaniu o $rodki z innych zrodet niz $rodki
miasta Bydgoszcz stanowigce Zalacznik nr 1 do warunkéw konkursu;

5) inne dokumenty np. rekomendacja dla organizacji.

9. W przypadku zatacznikow sktadanych w formie kserokopii, kazda strona
zalgcznika powinna by¢ potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem przez osoby
do tego upowaznione.

10. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze
wzorem okre$lonym w zataczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Przewodniczacego
Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r.
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoré6w uméw dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz WZOrow sprawozdan
z wykonania tych zadan.

11. Osoba upowazniong do udzielania wyjasnien jest:

1) organizacja konkursu: Jolanta Malak, Karolina Demska - Dziat Realizacji
Swiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Bydgoszczy
ul. Torunska 272, tel. 516-005-688 lub 516-005-687; zakres merytoryczny
zadania: Jolanta Paterska-Kolmajer, Marlena Neumann, Katarzyna
Cierzniakowska - Zespot Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszez ul. Ogrodowa 9, tel. 52/ 31 17 120
lub 119.

IX. Termin, Kryteria i
tryb dokonywania
wyboru ofert

1. Kiryteria stosowane przy wyborze ofert:

1) wybdr ofert nastgpi w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne;

2) karta oceny formalnej oferty i karta oceny merytorycznej oferty stanowig
odpowiednio: zalacznik nr 2 do warunkéw konkursu i zalgcznik nr 3 do
warunkow konkursu;

3) za spetnienie wymogow formalnych przyjmuje sie:

a) ztozenie oferty w terminie i w miejscu, okreslonych w szczegdtowych
warunkach otwartego konkursu ofert

b) ztozenie oferty na wlasciwym formularzu z jednakowa sumg kontrolng

¢) ztozenie oferty przez podmiot uprawniony

d) prawidtowe (m.in. wszystkie pola wymagane) wypehienie oferty

e) ztozenie oferty podpisanej przez osoby uprawnione do reprezentacji

f) ztozenie oferty na zadanie wskazane w ogtoszeniu o konkursie

g) dotgczenie do oferty wymaganych zalgcznikéw okreslonych w Dziale VIII.
ust. 9

4) w przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (np. brak ztozenia
,»Potwierdzenia zlozenia oferty” z sumg kontrolng oraz brakujacych podpisow
0s6b upowaznionych, prawidlowos¢ ztozonych o$wiadczen, dokumentu
pelnomocnictwa, statutu) przewiduje si¢ mozliwo$¢ uzupetnienia tych brakow
w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o uzupetnienie

5) oferty niespetniajace wymogow formalnych nie beda dopuszczone do oceny
pod wzgledem merytorycznym

6) kryteria oceny ofert pod wzgledem merytorycznym:
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a) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta,

b) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

C) proponowana jako$¢ wykonania przez oferenta zadania publicznego
i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie
publiczne,

d) aplikowanie o $rodki finansowe ze zrddet innych niz Urzad Miasta
Bydgoszczy,

e) ocena realizacji zleconych zadal publicznych, w tym rzetelnos¢
i terminowo$¢ wykonania dotychczas zrealizowanych przedsiewzigé
finansowych z budzetu Miasta Bydgoszczy.

2. Trybitermin wyboru ofert

1) zlozone oferty opiniowane sa pod wzgledem formalnym

i merytorycznym przez komisj¢ konkursowg powolang odrgbnym
zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego  Osrodka Pomocy  Spotecznej
w Bydgoszczy;

2) komisja konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej ofert,
nastepnie przedstawi Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy protokot z prac komisji wraz z propozycja wyboru ofert, ze
wskazaniem liczby uzyskanych punktow oraz z proponowana wysokoscia
kwoty dotacji;

3) komisja konkursowa moze zada¢ od oferentow dodatkowych wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert;

4) komisja konkursowa rekomenduje dofinansowanie ofert, ktore uzyskaja co
najmniej 50 punktéw na 100 punktéw mozliwych do uzyskania

5) w wyniku przeprowadzonego niniejszego postgpowania konkursowego moze
zosta¢ wybrana jedna oferta na realizacj¢ zadania;

6) po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowej, ostateczng decyzj¢ o wyborze
oferty i przyznaniu badz odmowie przyznania dotacji oraz jej wysokosci
podejmuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
w formie zarzadzenia, ktorym dokonuje wyboru oferty jego zdaniem, najlepiej
shuzacej realizacji zadania;

7) rozstrzygnigcie konkursu i wybdor podmiotu majacego realizowa¢ zadanie
zostanie podjeta nie poézniej niz w ciagu 14 dni od ostatniego dnia sktadania ofert,
8) Wyniki otwartego konkursu ofert zostang zamieszczone:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Bydgoszcz,

c) na stronie internetowej Miasta Bydgoszcz,
www.bydgoszcz.pl/ngo/finansowe-wsparcie-dla-ngo

Konkursy ofert: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

d) na tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bydgoszczy przy ul. Ogrodowej 9,

e) na elektronicznej platformie Witkac.pl

9) oferent jest zobowigzany do samodzielnego $ledzenia strony internetowe;j
oglaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
elektronicznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktorego adres podat
w trakcie rejestracji do systemu elektronicznego Witkac.pl;

10) kazdy oferent w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu,
moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty;

11) od rozstrzygnigcia w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie stosuje
si¢ trybu odwotawczego;

12) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo
do wydtuzenia terminu sktadania ofert czy terminu rozstrzygnigcia otwartego
konkursu ofert;

13) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo
do nierozdysponowania wszystkich $rodkéw przewidzianych w ogloszeniu
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otwartego konkursu ofert.

X. Uniewaznienie
konkursu

1. Otwarty konkurs ofert uniewaznia sig, jezeli:

1) nie ztozono zadnej oferty;

2) zadnaze ztozonych ofert nie spelnia wymogow zawartych w ogloszeniu
konkursu;

2. Informacja o uniewaznieniu konkursu jest zamieszczana:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Bydgoszcz,

3) na stronie internetowej Miasta Bydgoszcz,
www.bydgoszcz.pl/ngo/finansowe-wsparcie-dla-ngo Konkursy ofert:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

4) na tablicy ogloszen ~ Miejskiego Osrodka ~ Pomocy
w Bydgoszczy przy ul. Ogrodowej 9,

Spoteczne;j

5) na elektronicznej platformie Witkac.pl.

XI. Warunki
zawarcia umowy

1. Po ogloszeniu wynikdéw otwartego konkursu ofert Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy niezwlocznie, zawiera umowy
0 wsparcie lub powierzenie realizacji zadania z wylonionym
w drodze konkursu podmiotem.

2. Przed zawarciem umowy Dyrektor Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy moze zazada¢ od oferentow dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje kadry.

3. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze
odméwi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania dotacji
i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze si¢, iz rzeczywisty zakres
realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub
jego reprezentanci utracg zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zostang ujawnione
nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodno$é merytoryczng lub
finansowg oferenta.

4. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z przyczyn
opisanych wyzej, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy moze dokona¢ wyboru innej oferty ktora byta przedmiotem prac
Komisji Konkursowej, oglosi¢ nowy konkurs lub podja¢ decyzj¢ o realizacji
zadania w innym trybie.

XII. Informacja o
zrealizowanych
przez organ
administracji
publicznej w roku
biezacym i w roku
poprzednim
zadaniach
publicznych tego
samego rodzaju i
zwiazanymi z nimi
kosztami

W roku 2023 — 1.469.074,64 zi
W roku 2024 —1.634.113,23 z}
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Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) informuje¢, ze w Miejskim Osrodku
dodatkowe Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy obowigzuje Procedura zgloszen
wewnetrznych ustalona na podstawie Zarzadzenia Nr 73/2024 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 25 wrzesnia 2024
roku. Moze Pan/Pani dokona¢ zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa
z obszaru zwigzanego z procesem niniejszych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy. Procedura dostegpna jest w BIP pod adresem:
bip.mopsbydgoszcz.pl oraz na stronie internetowej: www.mopsbydgoszcz.pl.

XIIIL. Informacje

1 Na potrzeby realizacji Programu za cztonkéw rodziny uczestnika uznaje si¢ wstepnych oraz zstepnych, krewnych w linii bocznej, matzonka,
wstepnych oraz zstgpnych matzonka, krewnych w linii bocznej matzonka, zigcia, synowa, macochg, ojczyma oraz osob¢ pozostajaca we
wspolnym pozyciu, a takze osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia z uczestnikiem.

2Zaw6éd  asystenta osoby z niepelnosprawno$cia  jest ~wymieniony w  rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania pod symbolem 341201 w ramach grupy: Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej (symbol 3412).
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