Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 44/2025

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 kwietnia 2025 roku

TEKST JEDNOLITY
uprawnien pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
do przydzialu odziezy i obuwia roboczego, wyptacania ekwiwalentu za uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego, dostarczania srodkéw higieny osobistej,
wydawania napojéw profilaktycznych oraz uprawnieh przystugujacych pracownikom
zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w elektroniczne monitory ekranowe.

§ 1.1 Pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zwanymi dalej
.Pracownikami”, zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych odziez moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu oraz ze wzgledu na wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
przystuguje prawo do przydziatu nieodptatnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcego
wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w § 1 oraz wykaz odziezy i obuwia roboczego i okresy
ich uzywania okres$la zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.1. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow wymienionych w pozycji 1,2,3 i 4 wykazu
stanowisk, o ktorym mowa w § 1, za ich zgodg wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wzér zgody na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego okresla zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.1 Pracownicy uprawnieni do przydziatu odziezy i obuwia roboczego nabywajg prawo do
ich otrzymywania z dniem podpisania umowy o prace.

2. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania.
Po uptywie okresu uzytkowania przechodzg one na wiasnos¢ pracownika.

3. Urlop bezptatny pracownika lub inna dtugotrwata nieobecnos¢ w pracy - powyzej 30 dni,

z wytgczeniem urlopu wypoczynkowego - powoduje wydluzenie okresu uzywalnos$ci
przydzielonej odziezy i obuwia, o czas rowny nieobecnosci w pracy.

§ 4.1. Pracownikom uzywajgcym wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2,
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

2. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje takze w przypadku gdy:

1) pracownikowi nie przydzielono przystugujgcej odziezy i obuwia roboczego,

2) odziez i obuwie przydzielono w terminie pézniejszym anizeli termin nabycia prawa do ich
otrzymania,

3) pracownik uzywat wtasnej odziezy i obuwia przez okres dtuzszy od ustalonego okresu ich
uzywania.

§ 5.1. Ekwiwalent wyptacany jest z dotu, naliczany za petne miesigce, za okresy w ktorych
przystuguje, w wysokosci uwzgledniajgcej ceny odziezy i obuwia roboczego.

2. Ekwiwalent ulega zmniejszeniu z tytutu nieobecnosci, o ktérych mowa § 3 niniejszego
zarzgdzenia.



§ 6.1. Za pranie przydzielonej odziezy, w stopniu zabrudzenia mozliwym do usuniecia
w pralkach domowych, z wyjatkiem substancji szkodliwych pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ceny rynkowe srodkdéw do prania.

2. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej za dany miesigc naliczany jest wg ilosci
dni przepracowanych przez pracownika w miesigcu. Wypftacany jest z dotu, naliczany za petne
miesigce, za okresy w ktorych przystuguje.

3. Z powodu réznorodnosci stanowisk pracy, na ktérych wystepujg odmienne uwarunkowania
sprzyjajgce zanieczyszczeniu odziezy roboczej, wprowadza sie nastepujgce kategorie
wysokosci ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej:

Kategoria stanowiska Lp. - stanowisko w tabeli Warto$¢é ekwiwalentu
przydziatu odziezy pienieznego
| 1,2,4,5,7,8 63,00 zt
Il 3,6 126,00 zt

§ 7.1. W razie utraty bgdz zniszczenia cato$ci lub czesci odziezy lub obuwia przed uptywem
okresu uzywania bez winy pracownika nabywa on prawo do nowego przydziatu.

2. Jesli utrata badz zniszczenie catosci lub czesci odziezy lub obuwia nastgpito z winy
pracownika, otrzymuje on nowy przydziat za zwrotem 25% kosztéw zakupu przydziatu oraz za
zwrotem kosztéw utraconego bagdz zniszczonego przydziatu. Koszt utraconego badz
zniszczonego przydziatu oblicza sie za okres utraty lub zniszczenia do konca okresu
uzywalnosci.

§ 8.1. W razie rozwigzania umowy o prace przed uptywem okresu uzywania odziezy lub
obuwia, jesdli rozwigzanie to nastgpito za wypowiedzeniem pracownika lub z jego winy bez
wypowiedzenia, przydziat przechodzi na wiasnos¢ pracownika za zwrotem wartosci
przydziatu, obliczonego za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu uzywalnosci.

2. Przydziat przechodzi na wtasnos¢ pracownika bez obowigzku zwrotu wartosci przydziatu
W razie rozwigzania umowy o prace:

1) przed okresem uzywalnosci, w innym przypadku niz okreslonym w ust. 1, a takze w zwigzku
Z przejsciem pracownika na emeryture lub rente,

2) po uptywie 75% okresu uzywalnosci.

§ 9. W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi
dla okreslonego stanowiska pracy, wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajgce zgodnie
z tabelg norm dodatkowego wyposazenia w odziez i sprzet - uzupetnia sie jego wyposazenie
do zakresu normy dla danego stanowiska pracy.

§ 10.1. Gospodarowanie odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej,
ewidencjonowanie wyposazenia pracownika oraz obliczanie ekwiwalentéw powierza sie
Inspektorowi ds. Bezpieczehstwa i Higieny Pracy.

2. Wzor karty ewidencyjnej wyposazenia pracownika okresla zatgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§11.1. Pracownikom wymienionym w poz.3-8 wykazu stanowisk, o ktérym mowa w § 1,
przystuguje nieodptatne prawo do przydziatu indywidualnych $rodkéw higieny osobistej
W postaci :

- 1 opakowanie pasty typu BHP (d/z),

- 1 opakowanie kremu ochronnego do rak (d/z)



- 2 reczniki sredniej wielkosci z tkaniny na 12 miesiecy.

2. Pracownikom wymienionym w poz.1 oraz 7-10 wykazu stanowisk, o ktorym mowa w § 1,
przystuguje nieodptatne prawo do przydziatu indywidualnych srodkéw higieny osobistej
w postaci :

-1 reczniki Sredniej wielkosci z tkaniny na 12 miesiecy.

3. Pracownikom nie wymienionym w wykazie stanowisk, o ktérym mowa w § 1, pracodawca
zapewnia nieodpfatnie srodki higieny osobistej w postaci mydta w ptynie w uzupetnianych na
biezgco dozownikach, papier toaletowy oraz reczniki papierowe lub suszarki do rak,
umieszczonych w pomieszczeniach sanitarnych przeznaczonych do wspdélnego uzytkowania.
4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1-2 nie przystugujg pracownikom, ktérzy nie $wiadczyli pracy
z powodu nieobecnos$ci trwajgcej powyzej 30 dni, z wytgczeniem urlopu wypoczynkowego.

§ 12.1. Pracownikom wykonujgcym statg prace na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe przystuguja:

a) wyposazenie stanowiska pracy w sposéb zapewniajgcy spetnienie minimalnych wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii okreslonych w odrebnych przepisach,

b) prawo do co najmniej 5-minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, po kazdej godzinie
pracy przy obstudze monitora ekranowego,

c) bezptatne profilaktyczne badania okresowe z konsultacjg okulistyczng,

d) okulary korygujgce wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznych badah okresowych, wykazg potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

2. Za statg prace na stanowiskach, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 uwaza sie prace wykonywang
W wymiarze nie nizszym niz potowa dobowego wymiaru czasu pracy, tj. 4 godzin.

§ 13. Pracownicy wykonujgcy prace na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
kierowani sg na badania okresowe, o ktérych mowa w § 12 ust.1 lit. ¢

a) z inicjatywy pracodawcy, zgodnie z terminem wyznaczonym przez lekarza profilaktycznej
ochrony zdrowia,

b) z inicjatywy wiasnej, w przypadku pogorszenia sie stanu wzroku, na wniosek pracodawcy.

§ 14. Zakupu okularéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 lit. d , uprawniony pracownik dokonuje
samodzielnie, a dowodem potwierdzajgcym zakup jest imienna faktura wystawiona przez
specjalistyczny zaktad optyczny.

§ 15.1. Pracownikowi przystuguje refundacja kosztéw zakupionych przez niego okularow
w wysokosci 600,00 zt ( stownie: szescset ztotych).

2. Podstawe wyptaty refundacji stanowi wniosek pracownika, ktérego wzor okresla zatgcznik
nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Refundacja przystuguje pracownikowi nie czesciej niz co 24 miesigce.

4. Nowo zatrudnionemu pracownikowi refundacja przystuguje po przepracowaniu
u pracodawcy co najmniej 3 miesiecy.

§ 16. Pracownikom wykonujgcym prace przy temperaturze otoczenia przekraczajgcej:
1) w przestrzeni otwartej 25 °C

2) na stanowiskach pracy 28°C.,

przystuguje prawo do korzystania z napojéw chtodzgcych.

§ 17. 1. Obowigzek monitorowania temperatury otoczenia i temperatury na stanowiskach
pracy, a takze podejmowania decyzji co do zasadnosci wydawania napojow powierza sie
Inspektorowi ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, a w czasie jego nieobecnosci
wyznaczonemu pracownikowi Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.



2. Przy pomiarze temperatury na stanowiskach pracy, o ktérych mowa w § 16 pkt. 2
uwzglednia sie wysokos¢ temperatury w pomieszczeniu uzyskanej w wyniku dziatania
klimatyzatorow.

§ 18. 1. Napoje przystugujg pracownikom w dniach wykonywania pracy uzasadniajgcych ich
wydawanie.

2. Napoje w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownikow dostepne sg w butelkach
(o pojemnosci nie mniejszej niz Y2 1. ).

§ 19. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.

§ 20. Czynnos$ci zwigzane z zapotrzebowaniem napojow na dany rok kalendarzowy,
ich zakupem i dystrybucjg do poszczegolnych komorek organizacyjnych, realizuje Inspektor
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, przy udziale Kierownika Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.



