ZARZADZENIE NR 63/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCzZY
z dnia 23 czerwca 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z umowag o prace¢ dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 24 ust. 2 i 3 Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
Swiadczeh zwigzanych z umowg o prace dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 89/2020 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 07 pazdziernika 2020 roku
w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z umowg o prace dla pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy

zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania i przyznawania innych swiadczeh zwigzanych
z umowg o prace dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia nr 89/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 07 pazdziernika 2020 roku w sprawie nadania Regulaminu
wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z umowg o prace
dla pracownikbw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Bydgoszczy,
zatgcznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone jak w zatgczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu, o ktérym mowa w § 1 pozostajg bez zmian.
§ 3. Z trescig zarzadzenia poleca sie zapozna¢ wszystkich pracownikow.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomos$ci
pracownikéw.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Bydgoszczy
Renata Debinska



