Zatacznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
za rok: 2025

Dziat|

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej, tj. dziata podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6Inosci dla zapewnienia:

M zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

M skutecznosci i efektywnosci dziatania,

M wiarygodnosci sprawozdan,

M ochrony zasobdw,

M przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

M efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

M zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Czesc A
[ w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

M w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czesc C

O nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale
Il o$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

& monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

M procesu zarzadzania ryzykiem,

M audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrédet informacij:

- oSwiadczeri czastkowych o stanie kontroli zarzadczej ztozonych przez kierownikéw/koordynatoréw
komérek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.



Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngé
na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz, dnia 15.01.2026 r. T

(miejscowosc i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dziat i

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym:

- ograniczone mozliwosci zatrudnienia oséb na stanowiskach pracownika socjalnego, psychologa
oraz pracownika administracyjnego, za oferowane przez Osrodek wynagrodzenie - kontynuacja,

- na terenie Miasta Bydgoszczy brak jest mozliwosci interwencyjnego zabezpieczenia dzieci
odebranych rodzicom, zachodzi konieczno$¢ dalszego pozyskiwania kandydatéw do petnienia

funkcji rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka - kontynuacja,

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

- podejmowanie dziatan celem promowania idei rodzicielstwa zastgpczego.

Dziat il
Dziafania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Dziaftania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktére dotycza o$wiadczenia:
- zakup sprzetu komputerowego w oparciu o zaplanowane na ten cel $rodki w budzecie,
- kontynuowanie promowania idei rodzicielstwa zastepczego, w celu pozyskania
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

2. Pozostate dziatania: -



