ZARZADZENIE Nr 13/2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCzY
z dnia 24 lutego 2026 roku

w sprawie powotania Zespotow do przeprowadzenia indywidualnej oceny sytuacji
w miejscu zamieszkania oséb z niepetnosprawnosciami, ubiegajacych sie o przyznanie
ustug asystencji osobistej w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby
z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 86/2023 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 29 wrzesnia 2023 roku
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z pézniejszymi zmianami, a takze wytycznych Programu ,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edycja 2026,
finansowanego ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego oraz Regulaminu do Programu
~<Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego —
edycja 2026 realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy ze
srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 118/2025
DyrektoraMiejskiego Osrodka Pomocy Spotecznejw Bydgoszczy z dnia 10 grudnia 2025 roku

zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. Powotuje sie dwuosobowe Zespoly do przeprowadzenia indywidualnej oceny sytuacii
w miejscu zamieszkania osb z niepetnosprawnosciami, ubiegajgcych sie o przyznanie ustug
asystenciji osobistej w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, sktadajgce sie z pracownikdéw
socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

§ 2. Do zadan Zespotéw nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie indywidualnej oceny sytuacji osoby z niepetnosprawnoscig w miejscu
zamieszkania, z uwzglednieniem potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig, poziomu
samodzielnosci osoby z niepetnosprawnoscia, mozliwosci uzyskania pomocy
od innych osdb;

2) weryfikacja sytuacji osoby ubiegajgcej sie o wsparcie pod katem korzystania z innych
form wsparcia (np. ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze, osrodki
wsparcia, itp.);

3) rekomendowanie odpowiedniej liczby godzin ustug asystenta, zgodnie z limitami
okreSlonymi w Regulaminie do Programu ,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2026
realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy ze Srodkow
Funduszu Solidarno$ciowego, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 118/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 10 grudnia
2025 roku oraz przyznanymi srodkami finansowymi;

4) sporzgdzenie karty oceny indywidualnej sytuacji osoby z niepetnosprawnoscia.



§ 3. Wszelkie kwestie sporne wynikajgce z prac Zespotéw rozstrzyga Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

§ 4. Czionkowie Zespotdw zobowigzani sg do zachowania poufno$ci wszelkich danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych (RODO).

§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Zespotu Pozyskiwania
Funduszy Zewnetrznych.

§ 6. Zarzadzenie wchodziw zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 16 lutego
2026 roku.

§ 7. Zarzgdzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.
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