ZARZADZENIE NR 26/2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY
Zz dnia 09 kwietnia 2026 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 86/2023 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 29 wrzesnia 2023 roku
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z p6zniejszymi zmianami

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 86/2023 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 29 wrzesnia 2023 roku w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z pdzniejszymi zmianami, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w Rozdziale Ill Zasady Kierowania Os$rodkiem i Podziat Kompetendji
w § 11 ust. 2 po pkt. 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

,4a) Dzial Pomocy Osobom w Kryzysie Bezdomnosci;”.

2) w Rozdziale IV Struktura Organizacyjna § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
S 16. 1. W sktad Osrodka wchodzg i realizujg jego zadania nastepujgce Komorki
organizacyjne Osrodka oznaczone odpowiednimi symbolami:

1) Dyrektor - SD;

2) Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej i Pozyskiwania Funduszy

Zewnetrznych - ZDS;

3) Zastepca Dyrektora ds. Pieczy Zastepczeji Pomocy Rodzinie - ZDP;
4) Giowny Ksiegowy - GK;

5) Dziat Pomocy Srodowiskowej nr 1 - DPS 1;

6) Dziat Pomocy Srodowiskowej nr 2 - DPS 2;

7) Dziat Pomocy Srodowiskowej nr 3 - DPS 3;

8) Dziat Pomocy Srodowiskowej nr 4 - DPS 4;

9) Dziat Pomocy Srodowiskowej nr 5 - DPS 5;
10) Dziat Pomocy Srodowiskowej nr 6 - DPS 6;

11) Dziat Organizacyjno-Administracyjny - DOA;

12) Dziat Finansowo-Ksiegowy - DFK;

13) Dziat Rodzinnej Pieczy Zastepczej - DRPZ;

14) Dziat Wsparcia Rodziny - DWR,;

15) Dziat Realizacji Swiadczen - DRS;

16) Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym - DPON;

17) Dziat Pomocy Osobom w Kryzysie Bezdomnos$ci — DPOB;

18) Zespot Prawny - ZP;

19) Zespot Kadr - ZK;
20) Zespot Informatykéw - ZI;
21) Zespot Windykaciji - ZW,
22) Zespot Techniczno-Gospodarczy - ZTG;
23) Zespot Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych - ZPFZ;



24) Samodzielne Stanowisko ds. Komunikacji Spotecznej — Rzecznik Prasowy - RP;
25) Samodzielne Stanowisko ds. BHP - BHP;

26) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej - P.POZ.;

27) Samodzielne Stanowisko Audytora Wewnetrznego - AW;

28) Samodzielne Stanowisko ds. Rozwoju Pieczy Zastepczej - SR.”.

3) w Rozdziale VI Zakres Zadah Komoérek Organizacyjnych wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

a) § 24 otrzymuje brzmienie:

»8 24. Do podstawowych zadan Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego nalezy:
1) administrowanie i gospodarowanie budynkami Osrodka oraz znajdujgcym sie
w nim majagtkiem;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zamowien publicznych oraz
wspoétpraca z komodrkami organizacyjnymi O$rodka w zakresie prowadzenia
postepowan o udzielanie zamowien publicznych na zasadach okreslonych
w wewnetrznym Regulaminie udzielania zaméwien publicznych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji publicznej zgodnie
z ustawg o dostepie do informaciji publicznej;

4) prowadzenie skladnicy Osrodka, w tym: przyjmowanie, opracowywanie,
przechowywanie i zabezpieczenie materiatdw archiwalnych oraz prowadzenie ich
ewidencji;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem i przestrzeganiem instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji archiwalnej;

6) organizowanie prac dla osob skazanych na wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych oraz wspotpraca, w tym zakresie z organami sgdowymi i osrodkami
kuratorskimi;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo-biurowym
i technicznym;

8) prowadzenie sekretariatu Dyrektora i Zastepcy Dyrektora Osrodka oraz
zapewnienie zastepstw w trakcie nieobecnosci stanowisk;

9) prowadzenie kancelarii ogolnej oraz punktu kancelaryjnego Osrodka,
w szczegolnosci organizowanie przeptywu przesytek, dokumentéw oraz

korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej, kierowanie ich do komorek
merytorycznych wedtug kompetenc;ji;
10) obstuga organizacyjno - administracyjna OsSrodka m.in. w zakresie

prowadzenia kancelarii, punktu kancelaryjnego, sekretariatu, zamawiania
pieczeci, tablic urzedowych, biletow komunikacji miejskiej;

11) prowadzenie rejestrow i zbiorow aktéw prawnych ustanowionych przez
Dyrektora, a takze aktow prawnych ustanowionych przez Rade i Prezydenta
dotyczacych statutowej dziatalnosci Osrodka;

12) prowadzenie i koordynacja dziatan kontrolnych;

13) realizacja i prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami;

14) dokonywanie analizy funkcjonowania kontroli zarzadczej;

15) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o karcie Duzej Rodziny;

16) nadzér i koordynowanie prac Zespotu Informatykéw;

17) nadzor i koordynowanie prac Zespotu Windykaciji;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg odpadami i ewidencjg Bazy
danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami (BDO).”.

b) w § 25 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,13) naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
od swiadczeh pomocy spotecznej oraz prowadzenie wymaganej w tym zakresie
dokumentac;ji.”.



c) po § 29 dodaje sie § 29a w brzmieniu:

.8 29a. Do podstawowych zadan Dzialu Pomocy Osobom w Kryzysie

Bezdomnosci nalezy:
1) diagnoza potrzeb i sytuacji oséb bezdomnych oraz ustalanie planu pomocy
stosownie do istniejgcej sytuacji zyciowej i obowigzujgcych przepiséw
w zakresie pomocy spotecznej;
2) zawieranie i realizacja kontraktéw socjalnych z osobami bezdomnymi,
w szczegolnosci przebywajgcymi w schronisku dla o0séb bezdomnych,
kontraktéw mieszkaniowych z osobami kierowanymi do mieszkan
wspomaganych oraz umow cywilno - prawnych z osobami przebywajgcymi
w mieszkaniach wspieranych;
3) sporzadzanie rodzinnych wywiadéw s$rodowiskowych zgodnie z ustawg
0 pomocy spotecznej oraz innymi aktami prawnymi, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych, nadzorowanie realizacji przyznanych swiadczeh osobom
bezdomnym i zasadnosci ich dalszego planowania;
4) prowadzenie akt podopiecznych zawierajgcych petne dane o swiadczeniach
i udzielonej pomocy;
5) sporzadzanie list wyptat przyznanych $swiadczeh na podstawie wydanych
decyzji administracyjnych, prowadzenie ewidencji list wyptat i innych
rachunkow dotyczgcych realizowanych swiadczen;
6) rozliczanie odptatnosci za pobyt oséb w schronisku, w tym w schronisku
z ustugami oraz w mieszkaniach wspomaganych i wspieranych;
7) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu
zaspokajania potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oséb bezdomnych oraz
przebywajgcych w mieszkaniach wspomaganych i wspieranych;
8) prowadzenie pracy socjalnej, w tym poradnictwa w rozwigzywaniu spraw
problemowych i podejmowanie dzialan w celu usamodzielnienia oséb
bezdomnych oraz przebywajgcych w mieszkaniach wspomaganych
i wspieranych oraz wzmachianie ich aktywno$ci spotecznej;
9) opracowywanie materiatéw analitycznych i sprawozdawczosci w zakresie
dziatalnosci Dzialu;
10) dziatania streetworkerskie na terenie miasta Bydgoszczy;
11) podejmowanie interwencji w przypadku zgtoszeh dotyczacych oséb
w Kkryzysie bezdomnosci na terenie miasta Bydgoszczy;
12) prowadzenie dziatah zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowe;j,
w tym uczestnictwo w grupach diagnostyczno - pomocowych, realizacja
procedury Niebieskiej Karty.”.

§2. Pozostate postanowienia Regulaminu, o ktérym mowa w § 1 pozostajg bez zmian.

§3. Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego stanowigcy schemat graficzny
przedstawiajgcy strukture organizacyjng Osrodka, otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do
zarzgdzenia.

§4. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

§5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia
13 kwietnia 2026 roku.
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