Zalacznik

do ZARZADZENIA NR 60/2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO
OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY
z dnia 30 wrze$nia 2026 r.

Warunki Konkursu Ofert

z zakresu pomocy spoltecznej na lata 2026 - 2027 dla podmiotow wymienionych w ustawie

z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

w formie wspierania wykonania zadania

I. Oglaszajacy

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
dzialajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta Bydgoszczy

II. Organizator
konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszezy
ul. Ogrodowa 9
85-039 Bydgoszcz

II1. Podstawa prawna
konkursu

1. Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2026 r. poz.639 t.j.
z pozn. zm.),

2. Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003
r. (Dz.U z 2025 r., poz. 1338 t.j. z p6zn.zm.) zwana dalej ,,ustawga”,

3. Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057 t.j. z p6zn. zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2018 r. w sprawie minimalnych standardow noclegowni, schronisk dla o0sob
bezdomnych, schronisk dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni
(Dz. U. 22026 1. poz. 1032 t.j. z pézn.zm.).

IV. Rodzaj zadania

»Prowadzenie Centrum Pomocy dla oséb w kryzysie bezdomnosci
w terminie od 01.11.2026 r. do 30.06.2027 r.”

1. Zadaniem konkursowym jest prowadzenie schroniska dla bezdomnych mezczyzn
i kobiet, ktorym decyzja administracyjng przyznano pobyt w schronisku; schroniska
wraz z ustlugami opiekunczymi dla kobiet i mezczyzn, ktorym decyzja administracyjng
przyznano pobyt w schronisku oraz noclegowni dla kobiet i mgzczyzn.

2.Miejsce realizacji zadania: podmiot bgdzie realizowat zadanie w obiekcie nalezacym
do Miasta Bydgoszcz przy ul. Kaplicznej 11 E, 85-775 Bydgoszcz

3. Wielko$¢ zadania w roku 2026

1) 58 miejsc w schronisku dla me¢zczyzn, w tym 8 z uslugami opiekunczymi,
2) 42 miejsc w schronisku dla kobiet, w tym 2 z ushugami opiekunczymi,

3) 80 miejsc w noclegowni, w tym 20 dla kobiet, 60 dla m¢zczyzn.




Wielkos¢ zadania w terminie od 01.01.2027 r. do 30.06.2027 r.

1) 80 miejsc w schronisku dla me¢zczyzn, w tym 30 z ustugami opiekunczymi,

2) 60 miejsc w schronisku dla kobiet, w tym 20 z ustugami opiekunczymi,

3) 80 miejsc w noclegowni, w tym 20 dla kobiet, 60 dla m¢zczyzn.

4.Realizacja zadania bedzie polega¢ w szczeg6lnosci na:

1) prowadzeniu noclegowni dla 0séb w kryzysie bezdomnosci :

a)

b)

¢)

zapewnienie schronienia poprzez tymczasowg pomoc w postaci miejsca
noclegowego, w ramach ktérej umozliwia spgdzenie nocy w warunkach
gwarantujacych ochrong zycia i zdrowia,

zapewnienie noclegu osobom w kryzysie bezdomnosci przez caty rok, przez 7
dni w tygodniu, w godzinach: - od 1 pazdziernika do 31 marca: od 18.00 do
8.00, - od 1 kwietnia do 30 wrzeénia: od 19.00 do 7.00,

mozliwo$¢ tymczasowego schronienia w postaci miejsca do spania
W ogrzewanym pomieszczeniu, ktorego temperatura nie jest nizsza niz 20°C,

2) prowadzeniu schroniska dla os6b w kryzysie bezdomnosci :

a)
b)

<)

placowka  czynna calty  rok, ushugi Swiadczone 7 dni
w tygodniu,

mozliwo$¢ calodobowego przebywania w schronisku w tym miejsce do spania
W ogrzanym pomieszczeniu, ktérego temperatura w sezonie grzewczym nie
jest nizsza niz 20°C,

pobyt w schronisku dla 0sob bezdomnych jest mozliwy na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez wlasciwy organ kierujacy.

3) prowadzeniu_schroniska dla os6b_w _kryzysie bezdomnosci z uslugami

opiekunczymi :

a)
b)

¢)

placowka czynna caty rok, ustugi §wiadczone 7 dni w tygodniu,

mozliwo$¢ catodobowego przebywania w schronisku w tym miejsce do spania
W ogrzanym pomieszczeniu, ktérego temperatura w sezonie grzewczym nie
jest nizsza niz 20°C,

pobyt w schronisku dla oséb w kryzysie bezdomnosci jest mozliwy na
podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez wlasciwy organ kierujacy,

5. Zadania szczegotowe dla Oferenta:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wspotpraca z Dziatem Pomocy Osobom w Kryzysie Bezdomnosci w zakresie
podejmowanych dziatan i udzielanego wsparcia mieszkancom,

terminowym i systematycznym przekazywaniu informacji dotyczacych osob
przebywajacych w placowce oraz danych zwigzanych z obsluga zadania
(prowadzenie ewidencji mieszkancdéw, przygotowywanie opinii na temat
funkcjonowania mieszkancow),

organizowaniu pracy zespotu, w taki sposob, aby zapewni¢ optymalne,
efektywne wsparcie osobom przebywajacym w placoéwce,

stosowaniu  ,,Regulaminu  Organizacyjnego Noclegowni, Schroniska
i Schroniska z Ustugami Opiekunczymi dla Osob w Kryzysie Bezdomnosci”
przygotowanego przez Zleceniodawce oraz zapoznawanie z jego trescia kazda
nowo przyjeta osobe,

pozyskiwania dodatkowych §rodkow w formie darowizn rzeczowych na rzecz
realizowanego dzialania,

kontrola dostepu i rejestracja 0so6b wchodzacych do obiektu,

sprawdzanie stanu trzezwosci przed kazdym wejsciem do obiektu oraz
w trakcie pobytu,

przygotowanie i przekazanie do Pralni brudnej poscieli, przescieradet, kocow,
odbior z pralni czystej poscieli, przescieradel, kocy,

wymiana bielizny na nowa w razie potrzeby (zakupiona przez Organizacj¢)

10) zapewnienie $rodkow piorgcych dla osob chcacych upraé swoje ubrania

w podrecznej pralni,

11) zapewnienie w sytuacjach interwencyjnych doraznej pomocy zywnosciowej,




12) zapewnienie utylizacji odziezy 1 zuzytych $rodkéw opatrunkowych
1 higienicznych pozostawionych przez osoby w kryzysie bezdomnosci,

13) zagwarantowanie podstawowych $rodkéw czystosci (maszynka jednorazowa,
srodki higieniczne dla kobiet, szczoteczka i pasta do zgbow),

14) przeprowadzenie odwszawiania oraz umozliwienie obcigcia wlosdw,
paznokci, wymiany odziezy i obuwia,

15) zapewnienie dostepu do ustug pielggnacyjnych 1 specjalistycznych,
zapewnienie srodkow opatrunkowych i pomocy przedmedyczne;j,

16) zapewnienie utrzymania czystosci w obiekcie, sprzatanie po stronie Oferenta,
dyzury mieszkancow,

17) w Schronisku z Uslugami Opiekunczymi zapewnienie catodziennego
wyzywienia (3 positki), obiad przywozony bezposrednio przed spozyciem,
kolacja i $niadanie przechowywane w zamykanych lodéwkach i wydawane
przez pracownikow w godzinach positkow, sztuéce jednorazowe zakupywane
przez organizacj¢ lub dostarczane przez dostawce positkow, pracownicy
majacy kontakt z zywno$cia musza mie¢ aktualne orzeczenia do celéw
sanitarno — epidemiologicznych, pomoc w spozywaniu positkow w razie
potrzeby karmienie,

18) w Schronisku z Ustugami Opiekunczymi pomoc w korzystaniu ze §wiadczen
zdrowotnych, a takze opieke higieniczng oraz ustugi opiekuncze w pokoju
mieszkalnym, oddzielajac 16zko parawanem, pomoc w ubieraniu, asystowanie
w czasie mycia 1 kapieli, uktadanie chorego w t6zku, , pielggnacja zalecana
przez lekarza, pranie bielizny i odziezy, pomoc przy zmianie bielizny
poscielowej, pomoc w zakupie podstawowych artykutow spozywczych,
pomoc w zalatwieniu spraw urzgdowych 1 osobistych, zapewnienie pomocy
w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych poprzez m.in. zamawianie wizyt
lekarskich, realizacja recept,

19) zapewnienie goracego napoju lub zupy instant dla oséb przebywajacych
w noclegowni,

20) zapewnienie dostgpu do apteczki wyposazonej w srodki dezynfekujace oraz
opatrunkowe,

21) zapewnienie dostgpu do srodkow myjacych, higienicznych, oraz czystych
recznikow,

22) umozliwienie mieszkancom odwiedzin osob trzecich,

23) przestrzeganie uzytkowania udost¢pnionych pomieszczen w sposob zgodny
z ich przeznaczeniem,

24) w przypadku wystgpienia zagrozenia Oferent zobowigzany jest do wezwania
odpowiednich stuzb (Straz Miejska, Policja, Pogotowie Ratunkowe),

25) zapewnienie dostgpu do Srodkdow masowego przekazu i komunikacji,

26) pracownicy socjalni beda zapewnieni przez Dziat Pomocy Osobom
w Kryzysie Bezdomnosci Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy,

6 .Oferent zobowigzany bedzie do pomocy w zaaklimatyzowaniu si¢ 0s6b w kryzysie
bezdomnosci w Centrum Pomocy dla Oséb w Kryzysie Bezdomnosci, w zwigzku
z nowg lokalizacja.

7. Do czasu otwarcia Pralni, mieszkancy zobowigzani sa do prania poscieli irgcznikow
we wilasnym zakresie. Opickunowie beda nadzorowac te czynnosci. W schronisku
z ustugami opiekunczymi, w przypadku gdy mieszkaniec begdzie niesamodzielny,
praniem odziezy i poscieli zajma si¢ pracownicy schroniska lub wyznaczone przez nich
osoby. Po otwarciu Pralni zadaniem Organizacji bgdzie przekazanie brudnej poscieli
i recznikéw do Pralni a nastgpnie odebranie czystych z Pralni. Rzeczy osobiste prane
beda przez mieszkancow we wlasnym zakresie, w podrecznych pralkach znajdujacych
si¢ na kazdym obiekcie.

8. Za zniszczenia odpowiada osoba, ktdra je wyrzadzita. Jesli mieszkaniec celowo lub
w wyniku razacego niedbalstwa zniszczyl wyposazenie, zobowigzany bedzie do
naprawienia szkody. Bedzie to skutkowalo réwniez natychmiastowym wydaleniem
z placoéwki co zostanie zapisane w Regulaminie. Jesli do zniszczen doszto z powodu
zaniedban personelu (np. dopuszczenie do razacych aktow wandalizmu, brak reakcji na
agresywne zachowania) Oferent bgdzie ponosit wspotodpowiedzialno$é za nienalezyte
wykonanie umowy.




9.Wymagany zakres ustug $wiadczonych w noclegowni dla o0sob w kryzysie
bezdomnosci, schronisku dla 0s6b w kryzysie bezdomnosci, schronisku dla oséb w
kryzysie bezdomno$ci z ustugami opiekunczymi oraz standardy dotyczace obiektu
powinny by¢ zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz.U. 22026 1. poz. 1032 t.j.).

10. Podmioty realizujace zadanie musza posiada¢ niezbedne warunki i doswiadczenie
w realizacji zadan o podobnym charakterze w tym:

1) doswiadczenie oferenta ( nalezy wykaza¢ w czgsci IV oferty pkt 1 — Informacje
o wczesniejszej dziatalnosci oferenta, w zakresie ktorego dotyczy zadanie publiczne,
w tym informacje obejmujace dotychczasowe doswiadczenie oferenta w realizacji
podobnych zadan publicznych);

2) kadre ( nalezy wykaza¢ w czgsci IV oferty pkt 2 — Zasoby kadrowe, przewidywane
do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego);

3) baza lokalowa umozliwiajaca realizacj¢ zadania - lokal wskazany przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy ( nalezy wykaza¢ w czesci IV oferty pkt
2 — Zasoby rzeczowe)

11. Zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych
(Dz.U. z 2026 r. poz. 1243) w przypadku wykorzystywania przez Oferenta przy
realizacji zadania publicznego floty pojazdéw, jest on zobligowany do zapewnienia
co najmniej 10% a lacznego udzialu pojazdéw elektrycznych we flocie pojazdéw
samochodowych przy wykonywaniu tego zadania.

12. W celu realizacji zadania nastapi przekazanie nieruchomosci i mienia ruchomego
na zasadach okreslonych przez zlecajacego.

1. Wysokos¢ planowanych $rodkow publicznych przeznaczonych na wsparcie
realizacji zadania wynosi:

- wroku 2026 -526.920,00 zt w tym 299.520,00 zt na prowadzenie schroniska dla osob
bezdomnych i 61.000,00 zt na prowadzenie schroniska z ustugami opiekunczymi

- w roku 2027 - 2.302.760,00 zt w tym 898.560,00 zt na prowadzenie schroniska dla
0s6b bezdomnych 1 905.000,00 zt na prowadzenie schroniska z ushugami opiekunczymi

2. Wysokos¢ planowanej kwoty dotacji moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia,
ze zadanie mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub zaistnieje konieczno$¢ zmiany
budzetu w czesci przeznaczonej na realizacj¢ zadania z waznych przyczyn,
niemozliwych do przewidzenia w dniu oglaszania konkursu.

3.0stateczna wysokos¢ $rodkow w latach nastgpnych zostanie okreslona po
zatwierdzeniu budzetu w formie aneksu.

VI. Zasady
przyznawania dotacji

1.Zlecenie realizacji zadania i udzielenie dotacji nastapi z odpowiednim zastosowaniem
przepisow art. 15 ustawy oraz innych wlasciwych przepisow.

2.0 przyznanie dotacji na realizacj¢ zadania moga ubiegac si¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty okre§lone w art. 3 ust. 3 ustawy, ktoére w ramach swoich zadan
statutowych prowadza dziatania w zakresie pomocy spoteczne;j.

3. Dwa lub wigcej podmiotow, o ktorych mowa w ust.2, dziatajace wspolnie moga
ztozy¢ oferte wspdlng. Oferta wspolna wskazuje:

l)jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé
poszczegdlne podmioty,
2) sposob reprezentacji podmiotdow wobec organu administracji publiczne;j.

4. Minimalny wklad wlasny wynosi nie mniej niz 1% przyznanej dotacji.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢, iz organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione
w art. 3 ust 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U
z 2025 r. poz. 1338) moga dokonaé zastgpienia calosci lub czesci wkladow




rzeczowych lub osobowych Srodkami finansowymi lub Srodkami finansowymi
pochodzacych z innych zrodel.

Za wklad wlasny uznaje sie:

1) wktad finansowy — $rodki finansowe wiasne oferenta lub pozyskane przez niego ze
zrddetl innych niz budzet miasta Bydgoszczy;

2) wktad osobowy — nieodptatne, dobrowolne prace, w tym $§wiadczenia wolontariuszy
i prace spoleczne czlonkéw organizacji odpowiednio udokumentowane
z zachowaniem ponizszych zasad:

a) zakres, sposob 1 czas wykonywania pracy przez wolontariusza musi by¢ okreslona
w zawartym porozumieniu o ktorym mowa w art. 44 ustawy,

b) jezeli wykonywana praca jest taka sama jak praca statego personelu to kalkulacja
wklady pracy moze by¢ dokonana w oparciu o stawki obowiazujace dla tego personelu,
pod warunkiem posiadania kwalifikacji co najmniej takich jakie posiada staly personel
c) jezeli wykonywana praca wymaga specjalistycznych kwalifikacji to przyjmuje si¢
stawki rynkowe

d) w pozostatych przypadkach warto$¢ pracy wyliczana jest w oparciu o maksymalng
stawke za jedna godzing pracy nieprzekraczajaca 36 zlt/godz.

3)wklad rzeczowy - oszacowany na podstawie poréwnania z cenami rynkowymi
zakupu tozsamych towarow oraz korzystania ze wskazanych nieruchomosci, urzadzen
Iub przedmiotow.

5. Srodki finansowe przekazane w ramach dotacji obejmuja koszty realizacji zadania
tj. koszty bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem publicznym i koszty
administracyjne, ktére sa zwiazane z wykonywaniem dzialan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym w tym zwigzane z obshugg finansowa
i prawng zadania.

Koszty administracyjne finansowane z dotacji powinny stanowi¢ maksymalnie
16% dotacji.

6. Srodki finansowe beda przekazywane w trzech transzach, pierwsza transza
w miesigcu listopadzie 2026 r.

7.0ferent ubiegajacy si¢ o dotacje powinien:

1) realizowac zadanie na terenie miasta Bydgoszczy,

2) posiada¢ zasoby w postaci bazy materialno-technicznej lub dostegp do takiej bazy,
3) posiada¢ niezbedne warunki i do$wiadczenie w realizacji zadan o podobnym
charakterze, w tym kadr¢ posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

8. Za koszty kwalifikowane w ramach realizowanego zadania uznane beda koszty,
w szczegdlnoscei:

1) bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem i niezbgdne do jego realizacji

min.:

a) koszty eksploatacji obiektu (czynsz, optaty za media),

b) koszty catodziennego wyzywienia w Schronisku z Ustugami Opiekunczymi,

c) koszty zakupu srodkow czystosci, srodkow higienicznych, koszty dezynfekcji,
pomieszczen,

d) koszty doposazenia budynkoéw np. w dodatkowe szafy, regaty.

2) uwzglednione w kosztorysie zadania, w pozycji w ramach ktorej sg rozliczane;

3) speliajgce wymogi racjonalnego 1 oszczednego gospodarowania $rodkami
publicznymi, skalkulowane na podstawie cen rynkowych;

4)wykazane w kosztorysie proporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego w
umowie;

5)odzwierciedlajace koszty rzeczywiste, a takze skalkulowane proporcjonalnie dla
przedsiewzigcia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze by¢
jedynie czgs$¢ wynagrodzenia ksiggowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy
rowniez inne zadania, nie zwigzane z obsluga zadania);

6)ktore zostang poniesione w okresie realizacji zadania;

7)merytoryczne poniesione przez oferenta, w szczegodlnosci:




a)koszty wynagrodzen osob bezposrednio realizujacych zadanie np. opiekun;
b)obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne, ktore zwigzane sa
z koordynacja zadania, jego obstugg finansowg i prawna, w szczegdlnosci m.in.
- wynagrodzenia koordynatorow projektu,
- wynagrodzenia obstugi ksiegowej zwigzanej z wykonywaniem zadan w ramach
projektu,
- wydatki przeznaczone na zakup materiatéw biurowych niezbednych do realizacji
zadan
8) koszty wynagrodzen wynikajace z umow o pracg, umoéw zlecenia, umow o dzieto
wraz z przewidzianymi prawem narzutami,
9) poparte wilasciwymi dowodami ksiegowymi oraz prawidlowo odzwierciedlone
wewidencji  ksiegowej  (oferent  jest zobowigzany do  prowadzenia
wyodrebnionej  dokumentacji  finansowo-ksiggowej  Srodkéw  finansowych
otrzymanych na realizacj¢ zadania zgodnie z ustawa o rachunkowos$ci, w sposob
umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych),

9. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zobowigzuje si¢ do:

1) zapewnienia bazy lokalowej umozliwiajacej realizacj¢ zadania

2) realizacji uslug pralniczych w pralni wyposazonej w odpowiednie urzadzenia
pralnicze — pranie poscieli, kocoéw, przescieradet z zastrzezeniem pkt 7 IV Rodzaj
zadania

3) przeprowadzania biezacych napraw, przegladéw i konserwacji w obiektach wraz
z przynaleznym terenem

4) przygotowania ,,Regulaminu Organizacyjnego Noclegowni, Schroniska i Schroniska
z Ushlugami Opiekunczymi dla Osob w Kryzysie Bezdomnosci”,

¢) zapewnienia pracownikow socjalnych.

10. W kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania nalezy uwzglednié
rodzaje kosztow, ktore bedg miaty potwierdzenie w dokumentach ksiggowych oferenta
(umowy, faktury, rachunki) oraz wyceng¢ pracy wolontariuszy udokumentowang
zawartymi porozumieniami lub oswiadczeniami wolontariuszy.

11. Dotacje na realizacj¢ zadan publicznego nie moze by¢ wykorzystane na:

1) przedsiewzigcia, ktore sg dofinansowywane z budzetu miasta Bydgoszczy lub
innych zrédet;

2) zobowigzania powstale przed rozpoczeciem i po zakonczeniu okresu realizacji
okresu okre§lonego w umowie;

3) optaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych kredytow;

4) nabycie lub dzierzaweg gruntow;

5) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji starajacej si¢ o przyznanie dotacji
(w tym takze wydatkéw na wynagrodzenie pracownikow biura organizacji) chyba,
ze stanowia one niezbgdny element zleconego zadania publicznego, potwierdzony
przez organ administracji publicznej wspierajacy realizacje zadania (przy
zastosowaniu zasady proporcjonalnosci kosztow);

6) zadania inwestycyjne;

7) dziatalno$¢ gospodarczg i polityczna;

8) kary i odsetki;

12. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie.

W takim przypadku oferent moze:

1) zmniejszy¢ zakres rzeczowy zadania oraz zmniejszy¢ wklad wlasny w ofercie
z tym, ze obowigzany jest do utrzymania proporcji migdzy wktadem wlasnym
a dotacja. Jedynym powodem zmiany tej proporcji moze by¢ zwigkszenie wktadu
wlasnego;

2) zrezygnowa¢ z dotacji, o§wiadczajac o tym pisemnie w ciggu 7 dni od dnia
powiadomienia o wysokosci przyznanej dotacji. O$wiadczenie powinno by¢
skierowane do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zawierac
nazw¢ zadania, piecz¢¢ oferenta oraz podpisy 0sob uprawnionych do sktadania
oswiadczenia woli w imieniu oferenta.




13. Oferent, ktory otrzymat dotacj¢ mniejsza niz wnioskowana, zobowiagzany jest do
zlozenia za posrednictwem elektronicznej platformy Witkac.pl aktualizacji oferty:
opisu poszczegolnych dzialan, harmonogramu realizacji zadania oraz kalkulacji
przewidywanych kosztow. Po wypehieniu elektronicznej aktualizacji oferty nalezy z
systemu wydrukowaé ,,Potwierdzenie zlozenia oferty” (potwierdzenie powinno
zawieraC jednakowg suma kontrolng zgodng z wersja elektroniczng skorygowanej
oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl), a nastgpnie nalezy ten dokument
opieczetowa¢ i podpisa¢ przez o0s6b upowaznione, ztozy¢ w Miejskim Osrodku
Pomocy  Spolecznej = w Bydgoszczy, wul. Torunska 272  (parter, pokdj
nr 19), niezwlocznie po opublikowaniu wynikéw konkursu.

14. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze odmowic
podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy
w przypadku, gdy:

9) okaze si¢, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od
opisanego w ofercie;

10) oferent, w sytuacji przyznania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowal,
nie przedstawi  aktualizacji: opisu  poszczegolnych dziatan, kalkulacji
przewidywanych kosztoéw oraz harmonogramu realizacji zadania, w czasie
umozliwiajacym przygotowanie i podpisanie umowy;

11) nie podpisze przygotowanej umowy w czasie umozliwiajacym terminowe
przekazanie kwoty dotacji na konto oferenta, umozliwiajace jej wydatkowanie
w terminie okreslonym w umowie;

12) podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

13) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznos$ci, podwazajace wiarygodnosé
merytoryczng lub finansowa oferenta.

VII. Terminy i
warunki realizacji
zadania

1. Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ od dnia 1 listopada 2026 roku do
dnia 30 czerwca 2027 roku.

2. Termin poniesienia wydatkow dla srodkéw pochodzacych z dotacji ustala si¢ od
dnia 1 listopada 2026 roku do dnia 30 czerwca 2027 roku.

3. Wkiad wilasny oferenta powinien by¢ poniesiony w terminie wskazanym
W zawartej umowie.

4. Szczegodtowe i1 ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania
nastgpuje na podstawic umowy pomiedzy Dyrektorem Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, a oferentem.

5. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowa S$rodki finansowe
podlegaja niezwlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta Bydgoszczy
zgodnie z zapisami umowy.

6. Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

1) wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej sSrodkoéw otrzymanych na realizacje umowys;

2) przestrzegania postanowien umowy powierzenia danych osobowych w zakresie
zwigzanym z realizacja zadan publicznych, w tym 2z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych;

3) dostarczenia na wezwanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy oryginatéw lub kopii dokumentow (faktur, rachunkow), celem
kontroli prawidtowosci wydatkowania dofinansowania oraz kontroli prowadzenia
wlasciwej dokumentacji znig zwigzanej. Kontrola, nie ogranicza prawa do
kontrolowania calosci realizowanego zadania pod wzgledem finansowym
i merytorycznym;

4) sporzadzania i sktadania sprawozdan z wykonania zadania publicznego w terminie
okreSlonym w umowie wg wzoru okreslonego w  rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057 tj. z pdzn. zm), za posrednictwem
elektronicznej platformy Witkac.pl;




5) realizowania zadan z najwyzsza starannosciag gwarantujagca ich wykonanie
w sposob efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z zawarta umowg oraz
z obowigzujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie;

6) zamieszczenia na wszystkich drukach i materiatach promocyjnych zwigzanych
z realizacjg zadania informacji o fakcie realizacji zadania przy udziale srodkow
Miasta Bydgoszcz oraz zamieszczaniu logotypu miasta Bydgoszczy (link
www.bydgoszcz.pl/ngo/finansowe-wsparcie-dla-ngo/). Ponadto ww. informacja
winna znalez¢ si¢ na stronie internetowej podmiotu.

7. Podmiot realizujacy zadanie zobowigzany jest do wykorzystania przekazanych
srodkoéw finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskatl i na warunkach
okreslonych umowa. Powyzsze dotyczy takze przychodow uzyskanych przy
realizacji umowy, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ przy kalkulowaniu
wielkosci dotacji oraz odsetek bankowych od przekazanych §rodkow.

8. W przypadku rezygnacji przez Zleceniobiorc¢ z realizacji zadania po przekazaniu
dotacji, srodki finansowe podlegaja zwrotowi.

9. W trakcie realizacji zadania, w danym roku kalendarzowym dopuszcza si¢
mozliwo§¢ zwigkszenia do 30% zakresu rzeczowego umowy przy zachowaniu
jednostkowego kosztu danej ustugi (jezeli taki wystegpuje).

10. W przypadku zadan wieloletnich wysoko$¢ dotacji, ilosci i cena $wiadczenia,
zakresu rzeczowo-finansowego oraz inne niezb¢dne warunki zwiagzane z realizacja
zadania w kazdym kolejnym roku realizacji zadania moga ulec zmianie i bgda ustalane
w drodze aneksu do umowy. Catkowita kwota dotacji przyznanej na dany rok
kalendarzowy uzalezniona bedzie od wysokosci srodkow zatwierdzonych w budzecie
Miasta Bydgoszczy z zastrzezeniem, ze zakres rzeczowy zadania nie zwigkszy sie
o wiecej niz 30% w stosunku do roku poprzedniego.

11. Do zaméwien na dostawy, wykonanie ustug i robdt budowlanych optacanych ze
srodkow pochodzacych z dotacji, podmiot zobowiazuje si¢ do stosowania przepiséw
ustawy prawo zamowien publicznych.

12. Dopuszcza si¢ dokonywanie przesuni¢¢ pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami
kosztéw okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztow, woéwczas gdy nie nastapi
zwigkszenie tego kosztu o wiecej niz 30% bez koniecznosci aneksowania umowy.

13. Podmiot realizujacy zadanie publiczne zobowiazuje sie stosowaé rozwigzania
zapewniajace dostepnosé, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. 2024 r. poz.
1411 t.j. z pézn. zm.), w sposob adekwatny do rodzaju i zakresu dzialan
przewidzianych w realizowanym zadaniu.

VIII. Terminy i
warunki skladania
ofert

1.Oferty realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ i nast¢pnie ztozy¢ przez elektroniczna
platforme Witkac.pl w nieprzekraczalnym terminie:

do dnia 22 pazdziernika 2026 r. do godziny 09:00

2. Instrukcja zatozenia konta w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz ztozenia oferty
dostgpna jest na stronie internetowej www.witkac.pl oraz na stronie internetowe;j
www.bydgoszcz.pl/ngo/ - zaktadka ,,Finansowe wsparcie dla NGO,

3.Po zlozeniu oferty za posrednictwem elektronicznej platformy Witkac.pl, nalezy
z systemu wydrukowac¢ ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” (potwierdzenie powinno
zawiera¢ jednakowa suma kontrolng zgodng z wersja elektroniczng ztozonej oferty
w systemie elektronicznym Witkac.pl), a nastgpnie nalezy ten dokument opieczgtowaé
i podpisa¢ przez osob upowaznione, i wraz z zalacznikami do oferty nalezy ztozy¢
w zamknigtej kopercie opatrzonej nazwa zadania oraz nazwa i adresem oferenta
w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej ul. Torunska 272, 85-831




Bydgoszcz (parter, pokdj nr 19) Iub przesta¢ na ww. adres (obowigzuje data wptywu
do urzedu) w nieprzekraczalnym terminie

do dnia 22 pazdziernika 2026 r. do godz. 11:00.

4.W przypadku zlozenia za posrednictwem poczty lub poczty Kkurierskiej
»Potwierdzenia zlozenia oferty” wraz z zalagcznikami do oferty, decyduje data
wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy na wyzej
wskazany adres.

5.0ferty, ktore wplyna po wyznaczonym terminie, pozostana bez rozpatrzenia.

6.Jeden oferent moze w konkursie ztozy¢ maksymalnie 1 oferte.

7.W przypadku kosztow osobowych w czesci IV pkt 2 oferta winna zawierac pelng
informacje na temat zasobé6w kadrowych przewidzianych do zaangazowania do
realizacji zadania m.in., ilo$¢ godzin, stawki godzinowej, ilo$¢ etatow, stawke
w przeliczeniu na peten etat, forma i stanowisko zatrudnienia.

8.W przypadku zadan wieloletnich oferta winna zawiera¢ harmonogram dziatan oraz
kalkulacje¢ kosztow na wszystkie lata trwania zadania.

9. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1) aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciagg z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny podmiotu i umocowanie 0s6b go reprezentujacych
w przypadku, gdy nie jest on dostepny w Krajowym Rejestrze Sagdowym,;

2) aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu np. statut;

3) pelnomocnictwa niezb¢dne do reprezentowania podmiotu w sytuacji nicobecnosci
0s0b do tego uprawnionych;

4) o$wiadczenie oferenta o aplikowaniu o $rodki z innych Zrédet niz $rodki miasta
Bydgoszcz stanowigce Zalacznik nr 1 do warunkéw konkursu;

5) inne dokumenty np. rekomendacja dla organizacji. Rekomendacje stanowia
element dodatkowy.

10. W przypadku zatgcznikéw sktadanych w formie kserokopii, kazda strona zatgcznika
powinna by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby do tego
upowaznione.

11. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze wzorem
okreslonym w zalaczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do
Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert
i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan,

12. Osobami upowaznionymi do udzielania wyjasnien jest:

1) organizacja konkursu :p. Jolanta Malak ip. Karolina Demska - Dziat Realizacji
Swiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy ul. Torunska 272
(tel. kom. 516-005-688 lub 885-905-427).

2) zakres merytoryczny zadania p. Anna Burchardt-Komorowska - Dziat Pomocy
Osobom w Kryzysie Bezdomnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy ul. Kapliczna 11e (tel. 785-502-027)

IX. Termin, kryteria
i tryb dokonywania
wyboru ofert

1. Kryteria stosowane przy wyborze ofert:

1) wybor ofert nastapi w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne;

2) karta oceny formalnej oferty i karta oceny merytorycznej oferty stanowia
odpowiednio zalacznik Nr 2 do warunkéw konkurséw i zalacznik Nr 3 do
warunkow konkursu;

3) za spehlienie wymogéw formalnych przyjmuje sie:

a) zlozenie oferty w terminie i w miejscu, okreslonych w szczegotowych
warunkach otwartego konkursu ofert,

b) ztozenie oferty na wtasciwym formularzu z jednakowg sumg kontrolna,

¢) ztozenie oferty przez podmiot uprawniony,




d) prawidlowe (m.in. wszystkie pola wymagane) wypetnienie oferty,

e) zlozenie oferty podpisanej przez osoby uprawnione do reprezentacji,

f) ztozenie oferty na zadanie wskazane w ogloszeniu o konkursie

g) dolaczenie do oferty wymaganych zatacznikéw okreslonych w Dziale VIIIL.
ust. 9;

4) w przypadku stwierdzenia brakow formalnych ( np. brak ztozenia ,,Potwierdzenia
zlozenia oferty” z sumg kontrolng oraz brakujacych podpisow o0séb
upowaznionych, prawidtowos¢ ztozonych oswiadczen, dokumentu
pelnomocnictwa, statutu) przewiduje si¢ mozliwo$¢ uzupeinienia tych brakow
w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o uzupeknienie.

5) oferty niespetniajace wymogoéw formalnych nie bedg dopuszczone do oceny pod
wzglgdem merytorycznym;

6) kryteria oceny ofert pod wzgledem merytorycznym:

a) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta,

b) przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania,

c) proponowana jako$¢ wykonania przez oferenta zadania publicznego i kwalifikacje
0s0b, przy udziale ktoérych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne,

d) planowany udziat §rodkéw finansowych wiasnych lub pochodzacych z innych
zrodet

e) aplikowanie o $rodki finansowe ze zrodet innych niz Urzad Miasta Bydgoszczy

f) planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i pracg
spoteczng czlonkow,

g) ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w tym rzetelno$¢ i terminowos¢
wykonania dotychczas zrealizowanych przedsigwzi¢¢ finansowych z budzetu
miasta Bydgoszczy.

2.Tryb i termin wyboru ofert

1) zlozone oferty opiniowane sa pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez
komisj¢ konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

2) komisja konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej ofert, nast¢pnie
przedstawi Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
protokot z prac komisji wraz z propozycja wyboru ofert, ze wskazaniem liczby
uzyskanych punktow oraz z proponowana wysokos$cia kwoty dotacji

3) komisja konkursowa moze zada¢ od oferentow dodatkowych wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert

4) komisja konkursowa rekomenduje dofinansowanie ofert, ktore uzyskaja co najmnie;j
50 punktéow na 100 punktéw mozliwych do uzyskania

5) w wyniku przeprowadzonego niniejszego postepowania konkursowego zostanie

wybrana jedna oferta/moiezostaé-wybranyeh-kitka-ofert®: na realizacj¢ zadania

6) po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowej, ostateczna decyzj¢ o wyborze
oferty i przyznaniu, badz odmowie przyznania dotacji oraz jej wysokosci podejmuje
Dyrektor Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy w formie
zarzadzenia, ktérym dokonuje wyboru oferty jego zdaniem, najlepiej stuzacej realizacji
zadania

7) rozstrzygnigcie konkursu i wybor podmiotu majacego realizowac zadanie zostanie
podjeta nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ostatniego dnia sktadania ofert.

8) wyniki otwartego konkursu ofert zostang zamieszczone:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej miasta Bydgoszcz,

c) na stronie internetowej miasta Bydgoszcz www.bydgoszcz.pl/ngo/finansowe-
wsparcie-dla-ngo/otwarte-konkursy-ofert/

d) na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy przy ul.
Ogrodowej 9




e) na elektronicznej platformie Witkac.pl

9) oferent jest zobowigzany do samodzielnego §ledzenia strony internetowej
oglaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
elektronicznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktérego adres podat w trakcie
rejestracji do systemu elektronicznego Witkac.pl

10) kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze zadaé
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty,

11) od rozstrzygnigcia w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie stosuje si¢ trybu
odwotlawczego.

12) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo do
wydluzenia terminu sktadania ofert czy terminu rozstrzygnigcia otwartego konkursu
ofert.

13) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo do
nierozdysponowania wszystkich $rodkow przewidzianych w ogloszeniu otwartego
konkursu ofert.

X. Uniewaznienie
konkursu

1.0twarty konkurs ofert uniewaznia sig, jezeli:

1) nie zlozono zadnej oferty;

2) zadna ze zlozonych ofert nie spetnia wymogéw zawartych w ogloszeniu konkursu.
2.Informacja o uniewaznieniu konkursu jest zamieszczana:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej miasta Bydgoszcz,

3) na stronie internetowej miasta Bydgoszcz www.bydgoszcz.pl/ngo/finansowe-
wsparcie-dla-ngo/otwarte-konkursy-ofert/

4) na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przy ul.
Ogrodowej 9

5) na elektronicznej platformie Witkac.pl

XI. Warunki
zawarcia umowy

1.Po ogloszeniu wynikow otwartego konkursu ofert Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy niezwlocznie, zawiera umowy o wsparcie lub
powierzenie realizacji zadania z wylonionymi w drodze konkursu podmiotami.

2.Przed zawarciem umowy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze
zazada¢ od oferentéw dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kadry.

3.Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze odméwié
podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy
w przypadku, gdy okaze sie, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco
odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace
wiarygodno$¢ merytoryczng lub finansowa oferenta.

4.W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z przyczyn opisanych wyzej,
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze dokonad
wyboru innej oferty ktora byta przedmiotem prac Komisji Konkursowej, oglosi¢ nowy
konkurs lub podja¢ decyzje¢ o realizacji zadania w innym trybie.




XII. Informacja
o zrealizowanych
przez organ
administracji
publicznej w roku
biezgcym i w roku
poprzednim
zadaniach
publicznych tego
samego rodzaju

i zwiazanych z nimi
kosztami

W roku 2025 - wysokos¢ udzielanej dotacji - 2 671 595,00 zt w tym 199 595,00 zt na
schronisko z ustugami opiekunczymi

W roku 2026 - wysokos$¢ udzielanej dotacji — 2 422 562,00 zt w tym 300 762,00 zt na
schronisko z ustugami opiekunczymi

XIII. Informacje
dodatkowe

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 22024 r. poz. 928) informujg¢, ze w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j

w Bydgoszczy obowiazuje Procedura zgloszen wewnetrznych ustalona na podstawie
Zarzadzenia Nr 73/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Bydgoszczy z dnia 25 wrze$nia 2024 roku. Moze Pan/Pani dokonaé zgloszenia
ewentualnego naruszenia prawa z obszaru zwigzanego z procesem niniejszych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy. Procedura dostepna jest w BIP pod
adresem: bip.mopsbydgoszcz.pl oraz na stronie internetowej: www.mopsbydgoszcz.pl.




