OGLOSZENIE O NABORZE NR 10/2025
z dnia 25 wrze$nia 2025 r.
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY

Wolne stanowisko urzednicze: informatyk w Zespole Informatykéw tut. Osrodka.

Opis stanowiska (zakres zadan wykonywanych na stanowisku):

1)

2)

3)

administracja:

a) serwerami: MS Windows Serwer, domena,

b) aplikacjami: Ptatnik, Pomost,

administracja oraz biezaca aktualizacja danych na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

zarzadzanie infrastrukturg informatyczng tut. O$rodka:

a) instalacja nowych komputeréw oraz urzadzen,

b) instalacja nowych aplikacji, nowych uzytkownikoéw oraz administracja istniejgcymi kontami,

¢) czuwanie nad bezpieczenstwem sieci, kontrola antywirusowa,

4) wsparcie uzytkownikdéw polegajace na:

5)

6)

a) obshudze systemow operacyjnych, aplikacji biurowych i aplikacji specjalistycznych,
b) pomocy w wymianie materialéw eksploatacyjnych,
podstawowy serwis urzadzen komputerowych :
a) umiej¢tno$¢  diagnozowania usterek  sprzetu komputerowego oraz ich  serwisowania
(wymiana komponentow),
b) reinstalacja: systemu, aplikacji,
¢) ocena i opis uszkodzen, przygotowanie urzadzen do napraw gwarancyjnych,
administrowanie Systemem Informatycznym (ASI) w szczeg6lnos$cei:
a) zarzadzanie bezpieczenstwem przetwarzania danych osobowych przed zagrozeniami zwigzanymi z ich
przetwarzaniem,
b) doskonalenie i rozwijanie metod zabezpieczania danych osobowych przed zagrozeniami zwigzanymi
z ich przetwarzaniem,
¢) przydzielanie identyfikatorow uzytkownikom systemu informatycznego oraz zaznajamianie ich
z procedurami (ustalanie i zmienianie hasta dostepu),
d) nadzorowanie prac zwigzanych z rozwojem, modyfikacja, serwisowaniem i konserwacja
systemu,
e) zapewnienie bezpieczenstwa wewnetrznego 1 zewngtrznego obiegu informacji w  sieci
i zabezpieczenie taczy zewngtrznych,
f) prowadzenie nadzoru nad archiwizacja zbiorow danych oraz zabezpieczanie -elektronicznych

no$nikow informacji zawierajacych dane osobowe,



g) wykonywanie kopii zapasowych danych osobowych przechowywanych w systemie informatycznym
tut. Osrodka,

7) wsparcie organizacyjne :

a) proponowanie kierunkow rozwoju infrastruktury informatycznej,

b) wdrozenie zasad bezpiecznego korzystania z infrastruktury informatycznej,

¢) wdrazanie aplikacji w zakresie realizacji przepisow ustawy o informatyzacji urz¢du,

d) doradztwo w zakresie planowanych zakupdéw i wyboru sprzgtu, sporzadzanie opiséw przedmiotu
zamoOwienia, udzial w przygotowywaniu postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego w zakresie
dostaw i ustug zwigzanych ze sprzgtem oraz utrzymaniem sieci teleinformatycznej,

¢) wypracowanie zasad postgpowania na wypadek awarii,

8) zapewnienie poufnosci systemu informatycznego,

9) dbatos¢ o powierzony sprzet,

10) przestrzeganie procedury zabezpieczania haset do systemow informatycznych tut. Osrodka,

11) wykonywanie zastepstw zleconych przez kierownika za wyznaczonego pracownika w czasie jego

nieobecnosci.

Kandydat powinien spelnia¢ wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wyksztalcenie: $rednie o profilu informatycznym lub wyzsze informatyczne,

w przypadku wyksztatcenia $redniego: co najmniej 3 letni ogdlny staz pracy,

co najmniej 1 rok do§wiadczenia w pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan,

podstawowa znajomos$¢ przepisoOw regulujacych zakres zadan wykonywanych na okreslonym stanowisku,
w szczegolnosci ustaw: o pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie
danych osobowych, kodeks postepowania administracyjnego oraz wydanych na podstawie w/w ustaw
aktow wykonawczych,

podstawowa znajomos¢:

a) sieci: LAN, WLAN, VLAN, VPN,

b) protokotu TCP/IP,

¢) oprogramowania serwerowego MS Windows Server,

d) systemoéw operacyjnych z rodziny MS Windows, LINUX,

e) oprogramowania Microsoft 365, MS Office, Open Office,

obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z peini praw publicznych, nie by¢
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig.



Kandydat powinien spelnia¢ wymagania dodatkowe:

)]

2)
3)
4)
5)
6)

znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiejetno$¢ czytania dokumentacji
informatycznej i technicznej,

umieje¢tnos¢ pracy w zespole,

dyspozycyjnosc,

sumienno$é, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc,

umiejetno$¢ organizowania pracy wlasnej,

umiejetno$¢ ustalania priorytetow.

Kandydat powinien spelnia¢ wymagane predyspozycje osobowosciowe:

1)
2)
3)
4)

samodzielno$¢, systematyczno$é,
odpornos¢ na stres, praca pod presja czasu,
komunikatywnos¢,

wysoka kultura osobista.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

praca przy komputerze,

kontakty telefoniczne, mailowe i bezposrednie z klientem zewngtrznym i wewnetrznym,
wyjazdy stuzbowe na terenie miasta wedtug potrzeb,

zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy,

pomieszczenie przy ul. Ogrodowej 9 w Bydgoszczy na II pigtrze w budynku z winda.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesiacu sierpniu 2025 r. wyniést

powyzej 6 %.

Oferta powinna zawiera¢ dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie¢ dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania nadal w stosunku pracy),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego doswiadczenia,

oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk kwestionariusza do

pobrania ze strony internetowej: www.bip.mopsbydgoszcz.pl),

oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,


http://www.bip.mopsbydgoszcz.pl/

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,

11) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zaklejonej kopercie) mozna sktada¢ osobiscie w Punkcie Przyjmowania
Interesantow w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy przy ul. Ogrodowej 9 na parterze
budynku lub przesta¢ poczta na adres: Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
ul. Ogrodowa 9, 85 - 039 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 7 pazdziernika 2025 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér Nr 10/2025”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wpltywu do tut. Os$rodka lub data stempla

pocztowego.

10. Oferujemy:
1) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na czas okreSlony, a w przypadku braku zastrzezen
na podstawie kolejnej umowy,
2) transparentny system wynagradzania zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych,
3) $wiadczenia socjalne z Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych,

4) grupowe pakiety ubezpieczen zdrowotnych oraz na zycie.

Uwaga:

1) Aplikacje, ktore wpltyna do tut. Osrodka po wyzej okre§Slonym terminie lub bgda niekompletne
nie bgda rozpatrywane.

2) Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

3) Kandydaci, ktorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej,

4) na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow informujg,
ze w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy obowigzuje Procedura zgloszen
wewnetrznych ustalona na podstawie Zarzadzenia Nr 73/2024 Dyrektora Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 25 wrzesnia 2024 r. Moze Pan/Pani dokonaé zgloszenia ewentualnego
naruszenia prawa z obszaru zwigzanego z procesem niniejszej rekrutacji. Procedura dostgpna jest w BIP

pod adresem: bip.mopsbydgoszcz.pl oraz na stronie internetowej: www.mopsbydgoszcz.pl .

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy
Renata De¢binska


http://www.mopsbydgoszcz.pl/

