OGLOSZENIE O NABORZE NR 3/2026
z dnia 5 lutego 2026 r.
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY

Wolne stanowisko: Zastepca/Zastepcezyni kierownika dzialu w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym

tut. Osrodka.

Opis stanowiska (zakres zadan wykonywanych na stanowisku):

1) koordynowanie pracg Zespotu Informatykow celem sprawnej, efektywnej i terminowej realizacji czynnosci
zwigzanych z obstugg informatyczng tut. Osrodka.

2) opiniowanie wnioskow urlopowych, zwolnien z pracy oraz wyj$¢ osobistych Zespotu Informatykow
tut. Osrodka.

3) nadzor nad sprawnym i terminowym przebiegiem czynnos$ci realizowanych poprzez aplikacje ,,osTicket”.

4) nadzor nad prawidlowoscia 1 zgodnosécia z obowigzujagcymi przepisami dokumentacji wytwarzanej
w Zespole Informatykow tut. Osrodka.

5) udzial w czynnosciach zwigzanych z realizacja umow z podmiotami zewne¢trznymi w zakresie obshugi
informatycznej tut Osrodka.

6) obstuga postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego z zastosowaniem ustawy Prawo zamowien
publicznych.

7) obstuga postepowan o udzielenie zamowienia publicznego, o wartosci szacunkowej nizszej niz 170 000
ztotych netto, zgodnie z Regulaminem Dyrektora MOPS w Bydgoszczy.

8) obstuga postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego z wykorzystaniem $rodkow unijnych, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

9) przygotowywanie planu zamowien publicznych i jego biezaca aktualizacja.

10) udziat w przygotowaniu sprawozdan z realizacji zamoéwien publicznych.

11) rozpatrywanie skarg i wnioskow kierowanych do Dyrektora MOPS w Bydgoszczy.

12) wykonywanie innych polecenn przelozonych zgodnych z zakresem dziatania Dzialu Organizacyjno-
Administracyjnego, posiadanymi kwalifikacjami i zajmowanym stanowiskiem.

13) zastgpowanie w czasie nieobecnosci kierownika Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego w zakresie
realizowanych przez nig zadan i obowigzkow.

14) archiwizowanie dokumentacji w sprawach przez siebie prowadzonych.



Osoba kandydujaca powinna spelnia¢ wymagania niezbedne:

)]
2)

3)
4)

5)

wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek: administracja,

co najmniej 4-letni ogdlny staz pracy, w tym roczny staz pracy w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych,

doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan,

dobra znajomo$¢ przepisow regulujacych zakres zadan wykonywanych na okre§lonym stanowisku,
w szczegblnosci: ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz wydawanych
na podstawie ww. ustaw aktéw wykonawczych,

obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych,
nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

Osoba kandydujaca powinna spelnia¢ wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnosé bieglej obstugi komputera w szczegdlnosci pakietu MS Office i Open Office,

znajomos¢ systemu do elektronicznego zarzadzania dokumentacja EZD PUW,

umigeje¢tnos¢ formutowania wypowiedzi pisemnych i wyszukiwania potrzebnych informacji,

znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiejetno$¢ czytania dokumentacji
informatycznej i technicznej,

umigje¢tnos¢ analitycznego mys$lenia, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, odpornosé na stres,

umiejetnosé pracy z trudnym klientem,

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,

wysoka kultura osobista

10) sumienno$é, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, samodzielno$é,

11) umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow,

12) umiejgtno$é ustalania priorytetow,

13) umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

praca przy obstudze monitora ekranowego,

kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem wewngtrznym i zewnetrznym,

kierowanie zespotem ludzi,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

miejsce wykonywania pracy: przy ul. Ogrodowej 9 w Bydgoszczy na II pigtrze w budynku pietrowym

z winda.



6. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu styczniu 2026 r. wyniost

powyzej 6 %.

7. Oferta powinna zawiera¢ dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopi¢ dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego do§wiadczenia w pracy na podobnym
stanowisku,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania nadal w stosunku pracy, zaswiadczenie z ZUS),

6) oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk kwestionariusza

do pobrania ze strony internetowej: www.bip.mopsbydgoszcz.pl),

7) os$wiadczenie osoby kandydujacej, iz nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

8) os$wiadczenie osoby kandydujacej o posiadanym obywatelstwie,

9) os$wiadczenie osoby kandydujacej o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10) o$wiadczenie osoby kandydujacej o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,

11) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zaklejonej kopercie) mozna skladaé osobiscie w Punkcie
Przyjmowania  Interesantow w  Miejskim  Os$rodku  Pomocy  Spotecznej w  Bydgoszczy
przy ul. Ogrodowej 9 na parterze budynku lub przesta¢ poczta na adres: Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, ul. Ogrodowa 9, 85-039 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 16 lutego 2026 r.
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor Nr 3/2026”.
O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do tut. Os$rodka lub data stempla
pocztowego.
Z osobg kandydujaca wytoniong w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony,

a w przypadku braku zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.


http://www.bip.mopsbydgoszcz.pl/

9. Oferujemy:

1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2) wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikdéw samorzadowych:

- zasadnicze w wysokosci 5.670 zi brutto,

- dodatek za wieloletnia prace,

- dodatek funkcyjny w wysokosci 500 zt brutto,

- dodatek motywacyjny w wysokosci 1.000 zt brutto na podstawie Uchwaty nr 62 Rady Ministréw z dnia 19

czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”,

3) $wiadczenia socjalne z Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych,

4) grupowe pakiety ubezpieczen zdrowotnych oraz na zycie.

Uwaga:

1.

Aplikacje, ktore wptyna do tut. Osrodka po wyzej okreSlonym terminie lub be¢da niekompletne
nie beda rozpatrywane.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Osoby kandydujace, ktorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow informuje,
ze w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy obowigzuje Procedura zgloszen
wewnetrznych ustalona na podstawie Zarzadzenia Nr 73/2024 Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 25 wrzesnia 2024 r. osoba kandydujaca moze dokonac zgloszenia
ewentualnego naruszenia prawa z obszaru zwigzanego z procesem niniejszej rekrutacji. Procedura
dostepna jest w BIP pod adresem: bip.mopsbydgoszcz.pl oraz na stronie internetowej:

www.mopsbydgoszcz.pl .

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy
Renata D¢binska


http://www.mopsbydgoszcz.pl/

