OGLOSZENIE O NABORZE NR 8/2025
z dnia 9 czerwca 2025 r.
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY

Wolne stanowisko urzednicze: Specjalista ds. komunikacji spolecznej tut. Osrodka w niepelnym

wymiarze czasu pracy, tj. 0,5 etatu.

Opis stanowiska ( zakres zadan wykonywanych na stanowisku ):

1) informowanie o dziataniach, inicjatywach i pomocy podejmowanej przez tut. Osrodek na rzecz
spotecznos$ci lokalnej przy wykorzystaniu $rodkow masowego przekazu i innych kanalow
komunikacyjnych,

2) prowadzenie dzialan z zakresu komunikacji spolecznej, w tym organizowanie spotkan i innych
przedsiewzie¢ wzmacniajacych kontakt z lokalng spolecznoscia,

3) inicjowanie i wdrazanie ré6znych narzedzi komunikacji spotecznej z mieszkancami i instytucjami,

4) stala wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi tut. Osrodka w zakresie pozyskiwania informacji
dla mediéw, mieszkancow oraz instytucji,

5) kreowanie i dbato$¢ o wizerunek tut. Osrodka w przestrzeni publicznej,

6) wspodlpraca z instytucjami 1 organizacjami majagca na celu poszukiwanie nowych rozwigzan
w zakresie pieczy zastepczej,

7) tworzenie, realizowanie i promocja kampanii programéw spotecznych,

8) prowadzenie internetowej strony urzedowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy oraz
aktualizacja serwisu Biuletynu Informacji Publicznej tut. Osrodka w zakresie zadan przypisanych
do stanowiska,

9) tworzenie dobrych jakoSciowo materiatdéw na kanaly mediow spotecznos$ciowych,

10) redagowanie, planowanie i publikowanie postow w mediach spotecznosciowych,

11) opracowywanie projektow  strategii 1 programéw dotyczacych rozwigzywania problemow

spotecznych i zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz ocen i sprawozdan z ich realizacji.

Kandydat powinien spelnia¢ wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie: wyzsze, preferowane kierunki: komunikacja spoleczna, komunikacja medialna,
dziennikarstwo,

2) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 6 miesigczny staz pracy w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych,

3) bardzo dobra obstuga komputera, w szczegodlnosci pakietu MS Office, Open Office, MS Excel,

4) bardzo dobra znajomo$¢ zarzadzania zawartoscia, funkcjonowaniem 1 utrzymywaniem stron

internetowych,



5) dobra znajomos$¢ przepisow regulujacych zakres zadan wykonywanych na okre§lonym stanowisku
w szczegoblnosdci: ustawy prawo prasowe, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o ochronie danych osobowych, oraz aktow wykonawczych do w/w
ustaw, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych),

6) obywatelstwo polskie,
a takze mie¢ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych,
nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.

4. Kandydat powinien spelnia¢ wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan,
2) wysokie kompetencje komunikacyjne, umiejetnosci negocjacyjne,
3) umiejetnos¢ szybkiego, systematycznego pisania materialéw informacyjnych, komunikatéw i notatek oraz
korekty tekstow,
4) umieje¢tnos¢ pozyskiwania danych, tworzenia analiz, zestawien oraz opracowan ze zroédet publicznych,
5) umiejetnosé jasnego i precyzyjnego formutowania mysli w mowie i pismie,
6) komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres,

7) samodzielnos$¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnose.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) liczne kontakty telefoniczne, bezposrednie i elektroniczne z pracownikami tut. Osrodka oraz z osobami
Z Zewnatrz,

2) praca przy obstudze monitora ekranowego,

3) wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb,

4) z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony
w niepelnym wymiarze czasu pracy tj. 0,5 etatu, a w przypadku braku zastrzezen po uptywie tego okresu
zostanie zawarta kolejna umowa,

5) pomieszczenie przy ul. Ogrodowej 9 w Bydgoszczy na I pigtrze w budynku z winda.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesiacu maju 2025 r. wyniost

powyzej 6 %.



7. Oferta powinna zawiera¢ dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopi¢ dyplomu iinnych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego do§wiadczenia w pracy na podobnym
stanowisku (zakres czynnosci),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania nadal w stosunku pracy),

6) oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk kwestionariusza do

pobrania ze strony internetowej: www.bip.mopsbydgoszcz.pl),

7) oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestgpstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

8) os$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

9) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,

11) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne (w =zaklejonej kopercie) mozna sklada¢ osobiscie w Punkcie
Przyjmowania Interesantow w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przy ul. Ogrodowej 9
na parterze budynku lub przesta¢ poczta na adres: Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy ul. Ogrodowa 9, 85 - 039 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 20 czerwca 2025 r.
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor Nr 8/2025”.
O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wpltywu do tut. Os$rodka lub data stempla
pocztowego.
Z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony,

a w przypadku braku zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

9. Oferujemy:
1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
2) transparentny system wynagradzania zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
3) $wiadczenia socjalne z Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych,

4) grupowe pakiety ubezpieczen zdrowotnych oraz na zycie.


http://www.bip.mopsbydgoszcz.pl/

Uwaga:

1) aplikacje, ktore wplyna do tut. Osrodka po wyzej okreSlonym terminie lub beda niekompletne
nie bedg rozpatrywane.

2) dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thtumaczeniem na jezyk polski.

3) kandydaci, ktorych dokumenty speiniajg wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.

4) na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow informuje,
ze w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy obowigzuje Procedura zgloszen
wewnetrznych ustalona na podstawie Zarzadzenia Nr 73/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 25 wrzesnia 2024 r. Moze Pan/Pani dokonaé zgloszenia ewentualnego
naruszenia prawa z obszaru zwigzanego z procesem niniejszej rekrutacji. Procedura dostepna jest w BIP

pod adresem: bip.mopsbydgoszcz.pl oraz na stronie internetowej: www.mopsbydgoszcz.pl .

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Bydgoszczy
Renata Debinska


http://www.mopsbydgoszcz.pl/

