OGLOSZENIE O NABORZE NR 10/2023
z dnia 16 sierpnia 2023 r.
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE) W BYDGOSZCZY

Wolne stanowisko: Gléwny specjalista ds. komunikacji spolecznej — rzecznik prasowy.

Opis stanowiska ( zakres zadan wykonywanych na stanowisku ):

9)

reprezentowanie Dyrektora MOPS w Bydgoszczy w kontaktach z mediami i opinia publiczna,
wspotpraca z mediami o zasiggu lokalnym i regionalnym,

udzielanie biezacej informacji mediom, przygotowywanie odpowiedzi i informacji prasowych,
komunikatéw, sprostowan oraz redagowanie tre§ci publikacji, dotyczacych biezacych dziatan
tut. Osrodka,

informowanie o dziataniach, inicjatywach i pomocy podejmowanej przez tut. Os$rodek na rzecz
spotecznosci lokalnej, przy wykorzystaniu $rodkéw masowego przekazu i innych kanatéw
komunikacyjnych,

prowadzenie dziatan z zakresu komunikacji spolecznej, w tym organizowanie spotkan i innych
przedsiewzigé¢ wzmacniajacych kontakt z lokalng spotecznoscis,

inicjowanie i wdrazanie réznych narzgdzi komunikacji spotecznej z mieszkancami i instytucjami,
zarzadzanie komunikacja wewnetrzna i przeptywem informacji pomigdzy komdrkami
tut. Osrodka,

stala wspodtpraca z komérkami organizacyjnymi tut. Osrodka w zakresie pozyskiwania informacji
dla mediéw, mieszkancéw oraz instytucji,

kreowanie i dbato$¢ o wizerunek tut. Osrodka w przestrzeni publicznej,

10) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami majaca na celu poszukiwanie nowych rozwiazan

w zakresie pracy socjalnej,

11) tworzenie, realizowanie i promocja kampanii programéw spotecznych,

12) powadzenie dziatan prewencyjnych i edukacyjnych na gruncie systemu pomocowego,

13) prowadzenie strony firmowej Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy oraz

aktualizacja serwisu Biuletynu Informacji Publicznej tut. Osrodka w zakresie zadaf przypisanych

do stanowiska,

14) opracowywanie projektéw strategii i programéw dotyczacych rozwiazywania problemoéw

spotecznych i zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz ocen i sprawozdan z ich realizacji.



Kandydat powinien spelnia¢ wymagania niezbedne:

1)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie preferowane kierunki: komunikacja spoteczna, komunikacja
medialna, dziennikarstwo lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku oraz podyplomowe
studia dziennikarskie lub public relations,

co najmniej 4-letni ogdlny staz pracy w jednostkach administracji samorzadowej, w tym
co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie dzialalnosci publicznej, dziennikarskiej
lub w komunikacji spotecznej i we wspétpracy z mediami,

dobra znajomos$¢ zasad pracy biur prasowych oraz prowadzenia PR oraz nowoczesnych mediéw
spotecznosciowych,

bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw regulujacych zakres zadan wykonywanych na stanowisku,
w szczego6lnosci: ustawy prawo prasowe, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o ochronie danych osobowych, oraz wydawanych
na podstawie ww. ustaw aktéw wykonawczych, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,

obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z petni praw publicznych, nie by¢
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia.

Kandydat powinien spelnia¢ wymagania dodatkowe:

1)
2)

umiejetno$é biegtej obstugi komputera w zakresie MS Office i Open Office,

wysokie kompetencje komunikacyjne, umiejetno$¢ wystapien publicznych, umiejetnosci
negocjacyjne,

umiejetno$¢  szybkiego, systematycznego pisania materialéw informacyjnych, komunikatéw
i notatek oraz korekty tekstow,

umiejetno$¢ pozyskiwania danych, tworzenia analiz, zestawief oraz opracowan ze zrédet
publicznych,

bardzo dobra umiejgtno$¢ jasnego i precyzyjnego formutowania mysli w mowie i pismie,
komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres,

sumienno$é¢, rzetelno$¢, dyspozycyjnosé.



Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
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liczne kontakty telefoniczne, bezpos$rednie i elektroniczne z pracownikami tut. Osrodka oraz
z osobami z zewnatrz,

praca przy obstudze monitora ekranowego,

wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

pomieszczenie przy ul. Ogrodowej 9 w Bydgoszczy na | pigtrze w budynku z winda.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu lipcu 2023 r.

wynidst powyzej 6 %.

Oferta powinna zawiera¢ dokumenty:
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list motywacyjny,

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,

kserokopi¢ dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania nadal w stosunku pracy),
oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk kwestionariusza

do pobrania ze strony internetowej: www.bip.mopsbydgoszcz.pl),

oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe, o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,

10) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne ( w zaklejonej kopercie ) mozna sktadaé¢ osobiscie w Punkcie

Przyjmowania Interesantéw w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy mieszczacym

si¢ przy ul. Ogrodowej 9 w Bydgoszczy na parterze budynku lub przesta¢ poczta na adres: Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, ul. Ogrodowa 9, 85-039 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 31 sierpnia 2023 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér Nr 10/2023".


http://www.bip.mopsbydgoszcz.pl/

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do tut. Osrodka lub data stempla
pocztowego.
Z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prac¢ na czas okre$lony,

a w przypadku braku zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:
1. Aplikacje, ktére wptyna do tut. Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub bgda niekompletne
nie beda rozpatrywane.
2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.
3. Kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana

powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy
Renata Debinska



