OGLOSZENIE O NABORZE NR 23/2023
z dnia 8 grudnia 2023 r.
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY

1. Wolne stanowisko urzednicze: Inspektor do spraw BHP.

2. Opis stanowiska ( zakres zadan wykonywanych na stanowisku ):

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy w Osrodku oraz czuwanie nad przestrzeganiem przez
pracownikow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

sporzadzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéow dotyczgcych wypadkéw
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

inicjowanie i opracowywanie wnioskdw zmierzajgcych do zapobiegania wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym,

nadzér nad realizacjg zalecen pokontrolnych w zakresie bhp,

doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

nadzér nad organizacjg wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw
oraz zaopatrywaniem ich w odziez ochronng, roboczg i sprzet ochrony osobistej,

szkolenie pracownikéw w zakresie bhp,

udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wspotdziatanie w zakresie wykonywanych zadan z Panstwowg Inspekcjg Pracy, Panstwowg

Strazg Pozarng, SANEPID,

11) pozostaly zakres dziatania i uprawnien zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie

stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kandydat powinien spetniaé wymagania niezbedne:

1) wyksztaicenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

2)

albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

dobra znajomos$¢ przepiséw regulujgcych zakres dziatania na zajmowanym stanowisku,
w szczegoblnosci: rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby bhp, rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp, rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracowniami oraz orzeczen lekarskich wydawanych



do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy, rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
profilaktycznych positkbw i napojéw, ustawy Kodeks Pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

3) obywatelstwo polskie,
a takze mieé¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pemni praw publicznych,
nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

Kandydat powinien spetniaé wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji publicznej zatrudniajgcej co najmniej 200 osdéb,
2) zaswiadczenie 0 ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp dla pracownikéw stuzby bhp,
3) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpozarowej,

4) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera oraz pakietu MS Office i Open Office,

5) odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$é, dyspozycyjnosé,

6) dobra organizacja pracy wiasnej, systematycznos¢, samodzielnosg¢,

7) umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, odpornosc na stres.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) praca przy komputerze,

2) wyjazdy stuzbowe na terenie miasta Bydgoszczy w miare potrzeb,

3) kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewnetrznym i wewnetrznym,

4) samodzielne stanowisko pracy,

5) z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa 0 prace na czas
okreslony w niepetnym wymiarze czasu pracy, a w przypadku braku zastrzezen po uptywie tego
okresu zostanie zawarta kolejna umowa,

6) pomieszczenie przy ul. Ogrodowej 9 w Bydgoszczy na |l parterze w budynku z winda.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu

listopadzie 2023 r. wyniést powyzej 6 %.

Oferta powinna zawieraé dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dyplomu iinnych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania nadal w stosunku pracy),

5) oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk

kwestionariusza do pobrania ze strony internetowej: www.bip.mopsbydgoszcz.pl),



http://www.bip.mopsbydgoszcz.pl/

6)

7
8)
9)

o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o petnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,

10) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcéw.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zaklejonej kopercie) mozna sktada¢ osobiscie w Punkcie

Przyjmowania Interesantow do skrzynki podawczej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Bydgoszczy przy ul. Ogrodowej 9 na parterze budynku lub przesta¢ pocztg na adres: Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy ul. Ogrodowa 9, 85 - 039 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 18 grudnia 2023 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor Nr 23/2023”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do tut. Osrodka lub data stempla

pocztowego.

9. Oferujemy:

1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2) transparentny system wynagradzania zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

3) $wiadczenia socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4) grupowe pakiety ubezpieczen zdrowotnych oraz na zycie.

Uwaga:

1)

Aplikacje, ktére wptyng do tut. Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne
nie beda rozpatrywane.

Dokumenty skfadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.
Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang

powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy
Renata Debinska



