OGLOSZENIE O NABORZE NR 3/2023
z dnia 16 lutego 2023 r.
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W BYDGOSZCZY
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY

Wolne stanowisko urzednicze: Inspektora w Dziale Realizacji Swiadczen tut. Osrodka.

Opis stanowiska ( zakres zadan wykonywanych na stanowisku ):

1)
2)

3)

5)

6)

7)
8)

kierowanie dzieci do placéwek opiekunczo-wychowawczych,

przygotowywanie porozumien i dokumentacji w sprawie dzieci umieszczonych w placéwkach
opiekuniczo-wychowawczych, rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka,

przyznawanie $wiadczen dla rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka, usamodzielnianych
wychowankéw pieczy zastgpczej, 0séb usamodzielnianych z ustawy o pomocy spolecznej,
ustalanie mozliwosci pokrywania kosztéw pobytu - ponoszenia odplatnosci za pobyt dzieci
w pieczy zastepczej przez rodzicéw biologicznych,

dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w  pieczy
zastepczej,

sporzadzanie  decyzji administracyjnych  wynikajacych ~ z  powyzszego  zakresu
i prowadzenie stosownej dokumentacji,

prowadzanie rozliczen finansowych w powyzszym zakresie;

sporzadzanie opracowar, sprawozdan, biezacych informacji z realizacji zadan dziatu,
wspéldziatanie z instytucjami oraz podmiotami realizujacymi zadania objete niniejszym zakresem

czynnosci w przedmiotowym zakresie.

Kandydat powinien spelnia¢ wymagania niezbgdne:

1)
2)

3)

wyksztalcenie wyzsze kierunek administracja,

co najmniej 3 letni ogblny staz pracy, w tym co najmniej 6 miesigczny staz pracy w jednostkach
samorzadowych,

dobra znajomos¢ przepiséw regulujacych zakres zadan wykonywanych na okreslonym stanowisku:
ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz wydanych na podstawie w/w ustaw aktéw
wykonawczych,

obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z pelni praw publicznych, nie by¢
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.



4. Kandydat powinien spelnia¢ wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé bieglej obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu MS Office i Open Office,

1)
2)
3)
4)

umiejetnoséé analitycznego myslenia, systematycznosé,
umiejgtnoé¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, decyzyjnosé,
dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielnos¢,

umiejetnoéé pracy pod presja czasu, odpornosé na stres.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) praca przy komputerze,

2) wyjazdy stuzbowe wedlug potrzeb,

3) praca z klientem i instytucjami zewnetrznymi,

4) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,

5) réwnowazny system czasu pracy,

6) pomieszczenie przy ul. Toruniskiej 272 w Bydgoszczy na | pigtrze w budynku bez windy.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu styczniu 2023 r.

wyni6st powyzej 6 %.

7. Oferta powinna zawieraé¢ dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

7)
8)
9)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

kserokopig dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania nadal w stosunku pracy),
oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk kwestionariusza

do pobrania ze strony internetowej: www. bip.mopsbydgoszcz.pl),

o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe, o petnej
zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.201 6.119.1,

10) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.



8. Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zaklejonej kopercie) mozna sklada¢ osobiscie w Punkcie
Przyjmowania Interesantéw w  Miejskim  Osrodku Pomocy Spotecznej w  Bydgoszczy
przy ul. Ogrodowej 9 na parterze budynku lub przesta¢c poczta na adres: Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy ul. Ogrodowa 9, 85 - 039 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 3 marca 2023 r.
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér Nr 3/2023".
O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do tut. Oérodka lub data stempla
pocztowego.
Z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony,

a w przypadku braku zastrzezen po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:
1. Aplikacje, ktére wplyna do tut. Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne
nie beda rozpatrywane.
2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z umaczeniem na jezyk polski.
3. Kandydaci, ktérych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang

powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Dyrektor
g cy Spole

Rencrd Debiriska




